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Pflegezeitgesetz (PflegeZG) - 1

Inkrafttreten: 01.07.2008

Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die
Moglichkeit zu eroffnen, pflegebedurftige,
nahe Angehorige in hauslicher Umgebung zu
pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf
und familiarer Pflege zu verbessern.




Pflegezeitgesetz (PflegeZG) - 2

Nahe Angehorige sind:

1. GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv-
oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspariners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Fur die Pflegebedurftigkeit reicht das Vorliegen
der Pflegestufe | aus.




Pflegezeitgesetz (PflegeZQG) - 3

Freistellungsanspruch bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderungqg (§ 2
PflegeZG):

Bei einer akut auftretenden Pflegesituation eines nahen
Angehorigen besteht ein Anspruch auf unbezahlte, kurzzeitige
Arbeitsbefreiung von bis zu 10 Arbeitstagen.

Die Beschaftigte/der Beschaftigte muss keine ,Vorwarnzeit"
einhalten. Allerdings muss er dem Arbeitgeber seine Verhinderung
an der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer
unverzUglich (d. h. sofort) mitteilen.

Der Arbeitgeber kann eine arztliche Bescheinigung uber die
Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erforderlichkeit
der pflegerischen Versorgung verlangen.




Pflegezeitgesetz (PflegeZG) - 4

Pflegezeit (§ 3 PflegeZQG):

Anspruch auf Gewahrung einer bis zu sechsmonatigen
,Pflegezeit” - Voraussetzungen:

Der  Arbeitgeber hat mehr als 15  Beschaftigte
(Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer, Auszubildende,
arbeitnenmerahnliche Personen).

die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehorigen wird durch
Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
medizinischen Dienstes des Krankenversicherung
nachgewiesen.

Die Pflege erfolgt in hauslicher Umgebung.




Pflegezeitgesetz (PflegeZG) - 5

Pflegezeit (§ 3 PflegeZQG):

Anklndigung der Pflegezeit:

O schriftlich und mindestens zehn Arbeitstage vor Beginn der
Pflegezeit;

O mit dem Pflegezeitantrag ist zu erklaren: Beginn und Ende der
Freistellung/Umfang der Freistellung, bei teilweiser Freistellung
auch die gewunschte Verteilung der Arbeitszeit;

Achtung: Dbei teilweiser Freistellung haben Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Uber die Verringerung und Verteilung der
Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Winsche
des Arbeitnenmers kann der Arbeitgeber bei dringenden
betrieblichen Grinden ablehnen.




Pflegezeitgesetz (PflegeZG) - 6

Neuer, besonderer Kindigungsschuitz

Weiterhin enthalt das Gesetz ein Verbot des Arbeitgebers,
Kindigungen im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme

der Freistellungsanspriche auszusprechen. Eine
Kindigung, die ab dem Zeitpunkt der Anklundigung der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder der

Inanspruchnahme der Pflegezeit bis zur Beendigung der
Freistellungszeitraume ausgesprochen wird, ist unwirksam.




Pflegezeitgesetz (PflegeZQG) - 7

Sozialrechtliche Absicherung wahrend kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung

Bei einer Freistellung wegen kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung besteht in der Regel
Versicherungsschutz fur Beschaftigte in der Kranken-,
Pflege-, Renten und Arbeitslosenversicherung.
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Sozialrechtliche Absicherung wahrend einer Pflegezeit

Nimmt eine Beschaftigte/ein Beschaftigter Pflegezeit in Anspruch, wird
das Beschaftigungsverhaltnis  unterbrochen und endet die
Versicherungspflicht sofort. Beschaftigte missen sich selbst um
Krankenversicherungsschutz kiimmern (freiwillige Krankenversicherung
oder Familienversicherung tber einen Ehegatten).

In der Arbeitslosenversicherung bleiben Personen in der Zeit, in der sie
eine Pflegezeit nach § 3 PflegeZG in Anspruch nehmen und eine
pflegebedirftige Person pflegen, versicherungspflichtig, wenn sie
unmittelbar vor der Pflegezeit versicherungspflichtig waren. Die Beitrage
werden von derjenigen Einrichtung getragen und gezahlt, die fur die
Leistungen an den Pflegebedirftigen zustandig ist, also je nach Situation
von der Pflegekasse, einem privaten Pflegeversicherungsunternehmen,
dem Trager der Beihilfe (vgl. § 347 Nr. 10 SGB IlI).
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Sozialrechtliche Absicherung wahrend einer Pflegezeit

In der Rentenversicherung bleibt versicherungspflichtig,
wer einen Pflegebedirftigen im Sinne von § 14 SGB Xl
wenigstens 14 Stunden in der Woche in seiner hauslichen
Umgebung pflegt. Die Beitrage werden von der Pflegekasse
gezahlt. Die Versicherungspflicht tritt nicht ein, wenn die
pflegende Person trotz der Pflege noch regelmaBig mehr
als 30 Stunden wochentlich beschaftigt oder tatig ist (vgl. §
3 Abs. 3 SGB VI). In diesem Fall wird regelmaBig weiter
Versicherungspflicht auf Grund abhangiger Beschaftigung
bestehen und ein Freistellungsanspruch nach § 3 PflegeZG
allenfalls zu einer Reduzierung der Arbeitszeit fuhren.




Tarifeinigung 2008 - Auszug

1. Erh6éhung der Tabellenentgelte
Die Tabellenentgelte (einschlieBIich der Betrage aus einer individuellen
Zwischenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der
Tabellenwerte fir die Entgeltgruppen 2 U und 15 U) werden wie folgt
erhoht:
a) ab 1. Januar 2008 um 50 Euro sowie anschlieBend um 3,1 v. H.,
b) ab 1. Januar 2009 um weitere 2,8 v. H.

2. Einmalige Sonderzahlung
Im Januar 2009 erhalten alle Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 15
(einschlieBlich der Entgeltgruppen 2 U und 15 U) eine einmalige
Sonderzahlung von 225 Euro; Teilzeitbeschaftigte erhalten die
Sonderzahlung anteilig entsprechend dem Umfang ihrer Arbeitszeit.

Umsetzung der Erhdhung der Tabellenentgelte:

ruckwirkend ab 01 / 2008




Beihilfe in Elternzeit und Sonderurlaub - 1

§ 36 ABD Tell A

FUr die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-,Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstltzungen gilt die Beihilfeordnung Teil A 1 in
ihrer jeweiligen Fassung. — Tarif 814 K

§ 36 a ABD Tell A

Ermoglichung der kirchlichen HoOherversicherung bei
Krankheitsfallen — Tarif 820 K

Einzelheiten unter www.kodakompass.de




Beihilfe in Elternzeit und Sonderurlaub - 2

Grundtarif 814

(alle Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen)
« Dbei Zahnersatz

» bei Heilpraktikerkosten

Hoherversicherung 820 K

(freiwillige Hoherversicherte / Lehrkrafte in kirchlichen Schulen / ,Altfalle®)
« Dbei Zahnersatz

« im Krankenhaus

» bei Heilpraktikerkosten

« Dbei Sehhilfen

« im Ausland




Beihilfe in Elternzeit und Sonderurlaub - 3

Keine Leistung aus dem Tarif 814 K gibt es wahrend
der Elternzeit und im Sonderurlaub.

Leistungen aus dem Tarif 820 K auch im Falle der
Elternzeit und des Sonderurlaubs

— Dbei ,Altfallen®

— Dbei freiwillig Hoherversicherten nach Vereinbarung




Zusatzversorgung - 1

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschiftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung
zum Zwecke einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
Maligabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweiligen Fassung.1

I Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) Die/Der Beschiftigte erhidlt Versicherungsleistungen wie bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden versicherte Arbeitnehmer
der dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern angehdrenden Mitglieder,
soweit nicht in der Versorgungsordnung A abweichende oder erginzende
Regelungen vorgesehen sind.




Zusatzversorgung - 2

Protokollnotiz 1:

Die von der Bayerischen Regional-KODA zur Versorgungsordnung A zu
fassenden Beschliisse werden jeweils vorab mit der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden abgestimmt.

Protokollnotiz 2:

I Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschiftigten zum
Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung gemill den Bestimmungen des §
25, § 25 a oder § 25 b zu veranlassen.

2 Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen

rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist
oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht

erlangt, ist § 25 a anzuwenden.




Zusatzversorgung - 3

Elternzeit: falls kein Erwerbs-einkommen:
Abflhren der Beitrage auf der Basis eines
Entgelts in Hohe von 500,00 € monatlich je
Kind;

Sonderurlaub:  Beitrage  werden  nicht
abgefuhrt, weil kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt angenommen wird.




Bericht aus der KODA

Mitarbeitergesprach / Leistungsentgelt




