Stand: 29. September 2000

Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft

(Schwerbehindertengesetz - SchwbG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI | S.
1421, 1550), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter (SchwbBAG) vom
29. September 2000 (BGBI | S. 1394).
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Erster Abschnitt

Geschitzter Personenkreis

81
Schwerbehinderte

Schwerbehinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen mit einem Grad
der Behinderung von wenigstens 50, sofern sie ihren Wohnsitz, ihren
gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des 8 7 Abs. 1 rechtmé&fig im Geltungsbereich dieses Gesetzes
haben.

§2
Gleichgestellte

(1) Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
wenigstens 30, bei denen im Ubrigen die Voraussetzungen des § 1
vorliegen, sollen auf Grund einer Feststellung nach 8§ 4 auf ihren Antrag vom
Arbeitsamt Schwerbehinderten gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im
Sinne des § 7 Abs. 1 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen. Die
Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrages wirksam. Sie
kann befristet werden.

(2) Auf Gleichgestellte ist dieses Gesetz mit Ausnahme des § 47 und des
Elften Abschnitts anzuwenden.

§3
Behinderung

(1) Behinderung im Sinne dieses Gesetzes ist die Auswirkung einer nicht
nur voribergehenden Funktionsbeeintrachtigung, die auf einem
regelwidrigen korperlichen, geistigen oder seelischen Zustand beruht.
Regelwidrig ist der Zustand, der von dem fir das Lebensalter typischen
ahweicht. Als nicht nur vorithernehend ailt ein Zeitraiim von mehr als 6



Monaten. Bei mehreren sich gegenseitig beeinflussenden
Funktionsbeeintrachtigungen ist deren Gesamtauswirkung maf3geblich.

(2) Die Auswirkung der Funktionsbeeintrachtigung ist als Grad der
Behinderung (GdB), nach Zehnergraden abgestuft, von 20 bis 100
festzustellen.

(3) Fur den Grad der Behinderung gelten die im Rahmen des 8§ 30 Abs. 1
des Bundesversorgungsgesetzes festgelegten Mal3stabe entsprechend.

§4
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des Behinderten stellen die fur die Durchfihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen einer
Behinderung und den Grad der Behinderung fest. Das Gesetz liber das
Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend
anzuwenden, soweit nicht das Sozialgesetzbuch Anwendung findet.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen, wenn eine
Feststellung tGber das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf
ihr beruhenden Minderung der Erwerbsfahigkeit schon in einem
Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung oder einer vorlaufigen Bescheinigung der flr diese
Entscheidungen zustandigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn,
dass der Behinderte ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach
Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als
Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Funktionsbeeintrachtigungen vor, so ist der Grad der
Behinderung nach den Auswirkungen der Funktionsbeeintrédchtigungen in
ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen
festzustellen. Fir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in
einer Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen
worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche
Merkmale Voraussetzung fur die Inanspruchnahme von

Nachteilsausgleichen, so treffen die fir die Durchfiihrung des
Riindesversaoraiinasnesetzes ziistiAndinen Rehdrden die erforderlichen



Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des Behinderten stellen die fur die Durchfihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behorden auf Grund einer
Feststellung nach den Absatzen 1, 2, 3 oder 4 einen Ausweis Uber die
Eigenschaft als Schwerbehinderter, den Grad der Behinderung sowie im
Falle des Absatzes 4 Uber weitere gesundheitliche Merkmale aus. Der
Ausweis dient dem Nachweis fiur die Inanspruchnahme von Rechten und
Nachteilsausgleichen, die Schwerbehinderten nach diesem Gesetz oder
nach anderen Vorschriften zustehen. Die Giltigkeitsdauer des Ausweises ist
zu befristen. Er ist einzuziehen, sobald der gesetzliche Schutz
Schwerbehinderter erloschen ist; im Ubrigen ist er zu berichtigen, sobald
eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist. Die Bundesregierung wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
nahere Vorschriften Gber die Gestaltung der Ausweise, ihre Gultigkeitsdauer
und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

(6) Fur die Streitigkeiten tGber Feststellungen nach den Absatzen 1 und 4
und die Ausstellung, Berichtigung und Einziehung der Ausweise nach
Absatz 5 ist der Rechtsweg zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit
gegeben. Soweit das Sozialgerichtsgesetz besondere Vorschriften fir die
Kriegsopferversorgung enthélt, gelten diese auch fur Streitigkeiten nach
Satz 1.

Zweiter Abschnitt

Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

§5
Umfang der Beschaftigungspflicht

(1) Private Arbeitgeber und Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand (Arbeitgeber),
die Uber mindestens 20 Arbeitsplatze im Sinne des § 7 Abs. 1 verfligen,
haben auf wenigstens 5 vom Hundert der Arbeitsplatze Schwerbehinderte
711 heschéaftinen. Dahei sind schwerhehinderte Fraiien hesonders 711



berticksichtigen.

(1a) Der Pflichtsatz nach Absatz 1 betragt vom 1. Januar 2003 an 6 vom
Hundert, wenn die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten im Monat
Oktober 2002 nicht um mindestens 25 vom Hundert geringer ist als die Zahl
der arbeitslosen Schwerbehinderten im Monat Oktober 1999. In die Zahl der
im Oktober 2002 arbeitslosen Schwerbehinderten ist die Zahl der
Schwerbehinderten einzubeziehen, um die die im Monat Oktober 2002 in
ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen nach den 88 260 bis 271 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch und in Strukturanpassungsmafinahmen nach den
88 272 bis 279 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch beschéftigten
Schwerbehinderten die Zahl der im Oktober 1999 in solchen Mal3nahmen
beschaftigten Schwerbehinderten tUbersteigt. Das Bundesministerium fur
Arbeit und Sozialordnung gibt die Veranderungsrate nach Satz 1 und den ab
1. Januar 2003 geltenden Pflichtsatz im Bundesanzeiger bekannt.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, den Pflichtsatz nach Absatz 1
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates nach dem
jeweiligen Bedarf an Pflichtplatzen fur Schwerbehinderte zu &ndern, jedoch
auf hochstens 10 vom Hundert zu erhdhen oder bis auf 4 vom Hundert
herabzusetzen; dabei kann der Pflichtsatz fur Arbeitgeber der 6ffentlichen
Hand hoher festgesetzt werden als fir private Arbeitgeber.

(3) Als Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand im Sinne des Absatzes 1 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, das Bundesprasidialamt, die Verwaltungen des
Deutschen Bundestages und Bundesrates, das
Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshéfe des Bundes,
der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem
Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermégen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und
Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen, die
Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdofe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit
der Lander und jede sonstige Landesbehérde, zusammengefasst
jedoch diejenigen Behorden, die eine gemeinsame
Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von
Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts.



§6
Beschaftigung besonderer Gruppen Schwerbehinderter

(1) Arbeitgeber haben im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht in
angemessenem Umfang zu beschéftigen

1. Schwerbehinderte, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung
im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen sind, insbesondere
solche,

a) die zur Ausuibung der Beschéftigung wegen ihrer
Behinderung nicht nur voriibergehend einer besonderen
Hilfskraft bedurfen oder

b) deren Beschéftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur
voribergehend mit aul3ergewdhnlichen Aufwendungen fur den
Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend
offensichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung
erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
allein infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine
abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes haben,

2. Schwerbehinderte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Arbeitgeber, die tber Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fur
Auszubildende, verfugen, haben im Rahmen der Erflllung der

Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit
Schwerbehinderten zu besetzen.

§7
Begriff des Arbeitsplatzes
(1) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stellen, auf denen

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Richter sowie Auszubildende und andere zu
ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt werden.



(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschéftigt werden

1. Behinderte, die an MaRnahmen zur Rehabilitation in Betrieben
oder Dienststellen teilnehmen, einschlie3lich Behinderter im
Arbeitstrainings- und Arbeitsbereich von Werkstatten (§ 54),

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie inrem Erwerb
dient, sondern vorwiegend durch Beweggrunde karitativer oder
religioser Art bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich-rechtlicher
Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie inrem Erwerb
dient und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewthnung oder
Erziehung beschaftigt werden,

4. Teilnehmer an ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen und
Strukturanpassungsmafinahmen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt
werden,

6. Personen, die nach 8 19 des Bundessozialhilfegesetzes in
Arbeitsverhaltnissen beschaftigt werden,

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges
Beschaftigungsverhaltnis wegen Wehr- oder Zivildienst,
Erziehungsurlaub, unbezahltem Urlaub oder wegen Bezug einer
Rente auf Zeit ruht, solange fir sie ein Vertreter eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der
Arbeit oder nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen
nur auf die Dauer von hochstens 8 Wochen besetzt sind, Stellen, auf denen
Arbeitnehmer weniger als 18 Stunden wochentlich, sowie Stellen, auf denen
Personen beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung
haben.

§8

Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der
Pflichtplatzzahl

Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der
Pflichtplatze nach 8 5 z&hlen Stellen, auf denen Auszubildende beschaftigt
werden, nicht mit. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,50
und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich bis
zu 59 Arbeitsplatzen abzurunden.



§9
Anrechnung auf Pflichtplatze

(1) Ein Schwerbehinderter, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs.
1 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz angerechnet. Das gleiche gilt
fur einen Schwerbehinderten auf einer Stelle im Sinne des 8 7 Abs. 2 Nr. 1,
4 oder 6.

(2) Ein teilzeitbeschéftigter Schwerbehinderter, der kirzer als betriebsiblich,
aber nicht weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt wird, wird auf
einen Pflichtplatz angerechnet. Wird ein Schwerbehinderter weniger als 18
Stunden wdchentlich beschéftigt, hat das Arbeitsamt die Anrechnung auf
einen Pflichtplatz zuzulassen, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtplatz
angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er
nicht Schwerbehinderter im Sinne des § 1 ist, auf einen Pflichtplatz
angerechnet.

§ 10
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines Schwerbehinderten,
besonders eines Schwerbehinderten im Sinne des 8 6 Abs. 1, auf mehr als
einen Pflichtplatz, hochstens 3 Pflichtplatze, zulassen, wenn dessen
Eingliederung in das Arbeits- oder Berufsleben auf besondere
Schwierigkeiten stof3t. Satz 1 gilt auch fir teilzeitbeschaftigte
Schwerbehinderte im Sinne des § 9 Abs. 2.

(2) Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschaftigt wird, wird auf 2
Pflichtplatze angerechnet. Das Arbeitsamt kann die Anrechnung auf 3
Pflichtplatze zulassen, wenn die Vermittlung in eine berufliche
Aushildiinasstelle weaen Art oder Schwere der Behinderiina aiif hesondere



Schwierigkeiten stof3t.

(3) Bescheide uber die Anrechnung eines Schwerbehinderten auf mehr als 3
Pflichtplatze, die vor dem 1. August 1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§11
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter nicht
beschaftigen, haben sie fir jeden unbesetzten Pflichtplatz monatlich eine
Ausgleichsabgabe zu entrichten. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt
die Pflicht zur Beschéftigung Schwerbehinderter nicht auf. Die
Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermittelt, indem aus den monatlichen
Beschaftigungsdaten der Mittelwert der Beschaftigungsquote eines
Kalenderjahres gebildet wird.

(1a) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und unbesetzten Pflichtplatz

1. 200 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 3 vom Hundert bis weniger als dem
geltenden Pflichtsatz,

2. 350 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 2 vom Hundert bis weniger als 3 vom
Hundert,

3. 500 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 0 vom Hundert bis weniger als 2 vom
Hundert.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je Monat und
unbesetzten Pflichtplatz

1. fUr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 39 zu
beriicksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigung von weniger als einem Schwerbehinderten 200
Deutsche Mark und

2_fiir Arheitaneher mit iahresdiirchschnittlich his 711 59 711



beriicksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigung von weniger als zwei Schwerbehinderten 200
Deutsche Mark und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung
von weniger als einem Schwerbehinderten 350 Deutsche Mark.

(1b) Die Ausgleichsabgabe erhdht sich entsprechend der Veranderung der
Bezugsgrofie nach 8§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Sie
erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die
Bezugsgrolie seit der letzten Neubestimmung um wenigstens 10 vom
Hundert erh6ht hat. Die Erh6hung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der
Faktor fir die Veranderung der Bezugsgréf3e mit dem jeweiligen Betrag der
Ausgleichsabgabe vervielféaltigt wird. Die sich ergebenden Betrage sind auf
den nachsten durch zehn teilbaren Betrag abzurunden. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung gibt den Erhéhungsbetrag
und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Ausgleichsabgabe im
Bundesanzeiger bekannt.

(2) Die Ausgleichsabgabe ist vom Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der
Erstattung der Anzeige nach 8§ 13 Abs. 2 an die fir seinen Sitz zustandige
Hauptfursorgestelle abzufiihren. Ist ein Arbeitgeber mehr als 3 Monate im
Ruckstand, erlasst die Hauptfirsorgestelle einen Feststellungsbescheid
Uber die ruckstandigen Betrdge und betreibt die Einziehung. Flr
rickstandige Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt die Hauptflrsorgestelle
nach dem 31. Marz Saumniszuschlage nach MalRgabe des § 24 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch; fr ihre Verwendung gilt Absatz 3 entsprechend.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung. Gegentber privaten Arbeitgebern ist
die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften Uber das
Verwaltungszwangsverfahren durchzufuhren. Bei Arbeitgebern der
offentlichen Hand hat sich die Hauptfursorgestelle an die Aufsichtsbehdérde
zu wenden, gegen deren Entscheidung sie die Entscheidung der obersten
Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. Nachforderungen und
Erstattungen von Ausgleichsabgabe sind nach Ablauf des Kalenderjahres,
das auf den Eingang der Anzeige beim Arbeitsamt folgt, ausgeschlossen.

(3) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir Zwecke der Arbeits- und
Berufsférderung Schwerbehinderter sowie fur Leistungen zur begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben (§ 31 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden,
soweit Mittel fur denselben Zweck nicht von anderer Seite zu gewéhren sind
oder gewahrt werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe durfen
personliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten des
Verfahrens nicht bestritten werden. Die Bundesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere
Vorschriften Uber die Verwendung der Ausgleichsabgabe zu erlassen; § 12
Abs. 2 bleibt unberihrt. Die Hauptfursorgestelle hat dem Beratenden
Ausschuss fir Behinderte bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 32) auf dessen
Verlangen eine Ubersicht tiber die Verwendung der Ausgleichsabgabe zu
geben.

(4) Die Hauptfursorgestellen haben 45 vom Hundert des Aufkommens an
Alisnleichsahnahe an den Alisaleichsfonds (& 12) weiterzilleiten 7wischen



den Hauptfirsorgestellen wird ein Ausgleich herbeigeflihrt. Der auf die
einzelne Hauptfursorgestelle entfallende Anteil am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhéltnis der
Wohnbevdlkerung im Zustandigkeitsbereich der Hauptfursorgestelle zur
Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes und dem Verhéltnis
der Zahl der im Zustandigkeitsbereich der Hauptfursorgestelle in den
Betrieben und Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf
Arbeitsplatzen im Sinne des 8§ 7 Abs. 1 beschaftigten und der bei den
Arbeitsamtern arbeitslos gemeldeten Schwerbehinderten und
Gleichgestellten zur entsprechenden Zahl der Schwerbehinderten und
Gleichgestellten im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(5) Die bei den Hauptfirsorgestellen verbleibenden Mittel der
Ausgleichsabgabe sind von diesen gesondert zu verwalten. Die
Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen und Belege
regeln sich nach den Bestimmungen, die fur diese Stellen allgemein
maf3gebend sind.

(6) Bei Arbeitgebern, die tGber weniger als 30 Arbeitsplatze verfiigen, kann
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Ausgleichsabgabe fir einen bestimmten Zeitraum
allgemein oder fur einzelne Landesarbeitsamtsbezirke herabsetzen oder
erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtplatze die Zahl der
unterzubringenden Schwerbehinderten so erheblich Ubersteigt, dass die
Pflichtplatze dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden
brauchen.

(7) Fur die Verpflichtung, eine Ausgleichsabgabe zu entrichten (Absatz 1),
gelten hinsichtlich der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und
hinsichtlich der in 8 5 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein
Arbeitgeber.

§12
Ausgleichsfonds

(1) Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschéftigung
Schwerbehinderter auf Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrichtungen
und MalRnahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der
Arbeits- und Berufsférderung Schwerbehinderter dienen, wird mit dem Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes beim Bundesminister fur Arbeit und
Sozialordnung als zweckgebundene Vermdgensmasse ein
,,Ausgleichsfonds fur Gberregionale MalRnahmen zur Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft" gebildet. Der
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung verwaltet den Ausgleichsfonds.

(?2) Die Biindesreaqieriina wird ermAchtiat. diirch Rechtsverordniina mit



Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Uber die Gestaltung des
Ausgleichsfonds, die Verwendung der Mittel und das Vergabe- und
Verwaltungsverfahren zu erlassen.

Dritter Abschnitt

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der Schwerbehinderten

§13

Pflichten der Arbeitgeber gegenliber der Bundesanstalt fir Arbeit und
den Hauptfursorgestellen

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fur jeden Betrieb und jede
Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschaftigten
Schwerbehinderten, Gleichgestellten und sonstigen anrechnungsfahigen
Personen laufend zu fuhren und den Vertretern des Arbeitsamtes und der
Hauptfirsorgestelle, die fur den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle
zustandig sind, auf Verlangen vorzuzeigen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fir ihren Sitz zustandigen Arbeitsamt unter
Beiftigung einer Durchschrift fir die Hauptfirsorgestelle einmal jahrlich bis
spatestens 31. Marz fir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert
nach Monaten, anzuzeigen

1. die Zahl der Arbeitsplatze nach § 7 Abs. 1, darunter die nach 8 8
Satz 1, sowie der Stellen nach 8 7 Abs. 2 und 3, gesondert fur jeden
Betrieb und jede Dienststelle,

2. die Zahl der in den einzelnen Betrieben und Dienststellen
beschaftigten Schwerbehinderten, Gleichgestellten und sonstigen
anrechnungsfahigen Personen, darunter die Zahlen der zur
Ausbildung und der zur sonstigen beruflichen Bildung eingestellten
Schwerbehinderten und Gleichgestellten, gesondert nach ihrer
Zugehdrigkeit zu einer dieser Gruppen,

3. Mehrfachanrechnungen und



4. den Gesamtbetrag der geschuldeten Ausgleichsabgabe.

Hat ein Arbeitgeber die vorgeschriebene Anzeige bis zum 30. Juni nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig erstattet, erlasst das Arbeitsamt einen
Feststellungsbescheid Uber die nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 anzuzeigenden
Verhéltnisse. Die Arbeitgeber haben den Anzeigen 2 Abschriften des nach
Absatz 1 zu fuhrenden Verzeichnisses beizufiigen, sofern die Bundesanstalt
fur Arbeit nicht zuléasst, dass sie nur die im Berichtszeitraum eingetretenen
Veranderungen anzeigen. Die Arbeitgeber haben dem Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat, der Schwerbehindertenvertretung
(8 24) und dem Beauftragten des Arbeitgebers (8 28) je eine Abschrift der
Anzeige und des Verzeichnisses auszuhandigen.

Die Arbeitgeber, die zur Beschaftigung Schwerbehinderter nicht verpflichtet
sind, haben die Anzeige nach Satz 1 nur nach Aufforderung durch die
Bundesanstalt fur Arbeit im Rahmen einer reprasentativen Teilerhebung zu
erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in Satz 1 Nr. 2 genannten
Personengruppen, aufgegliedert nach Landesarbeitsamtsbezirken, alle 5
Jahre durchgefuhrt wird. Die Bundesanstalt flr Arbeit erstellt und
veroffentlicht alljahrlich eine Ubersicht tiber die Beschaftigungsquote der
einzelnen offentlichen Arbeitgeber.

(3) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt ftr Arbeit und der
Hauptfirsorgestelle die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des
Gesetzes notwendig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben den Vertretern der Bundesanstalt fur Arbeit und
der Hauptfursorgestelle Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu
gewéhren, soweit es im Interesse der Schwerbehinderten erforderlich ist
und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(5) Die Arbeitgeber haben den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau der
Schwerbehinderten (88 24 und 27) unverziglich nach der Wahl und ihren
Beauftragten fur die Angelegenheiten der Schwerbehinderten (§ 28)
unverzuglich nach seiner Bestellung dem fir den Sitz des Betriebes oder
der Dienststelle zustéandigen Arbeitsamt und der Hauptflirsorgestelle zu
benennen.

(6) weggefallen

§ 14
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte des Schwerbehinderten

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit
Schwerbehinderten, insbesondere mit beim Arbeitsamt gemeldeten
Schwerhehinderten. besetzt werden kéinnen. Sie hahen friihzeitia



Verbindung mit dem Arbeitsamt aufzunehmen. Das Arbeitsamt hat den
Arbeitgebern geeignete Schwerbehinderte vorzuschlagen. Uber die
Vermittlungsvorschlage des Arbeitsamtes und vorliegende Bewerbungen
von Schwerbehinderten haben die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung und die in 8 23 genannten Vertretungen
unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Richter ist der Prasidialrat zu unterrichten und zu hoéren,
soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz
1 haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung gemaf § 25 Abs.
2 zu beteiligen sowie die in § 23 genannten Vertretungen zu héren. Erfillt
der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 23 genannte Vertretung mit der
beabsichtigten Entscheidung nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung
der Grinde mit ihnen zu er6rtern. Dabei ist der betroffene Schwerbehinderte
zu horen. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber tber die getroffene
Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverzuglich zu unterrichten. Bei
Bewerbungen Schwerbehinderter ist die Schwerbehindertenvertretung nicht
zu beteiligen, wenn der Schwerbehinderte die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, durch geeignete Mal3hahmen
sicherzustellen, dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens die
vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter eine méglichst dauerhafte
behinderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(3) Die Schwerbehinderten haben gegeniber inrem Arbeitgeber Anspruch
auf

1. Beschaéftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
maoglichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen,

2. bevorzugte Bericksichtigung bei innerbetrieblichen Mal3hahmen
der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an
aul3erbetrieblichen Mal3nahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstatten, einschliel3lich der Betriebsanlagen, Maschinen und
Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes,
der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit unter besonderer
Beruicksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen

unter Berilicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf
die Beschaftigung.



Bei Durchfiihrung der Mal3nahmen der Nummern 1, 4 und 5 haben die
Arbeitsdmter und die Hauptfursorgestellen die Arbeitgeber unter
Berucksichtigung der fir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der
Schwerbehinderten zu unterstiitzen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht
nicht, soweit seine Erflllung fir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhaltnismaligen Aufwendungen verbunden ware oder soweit die
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(4) Die Arbeitgeber haben die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen zu
foérdern. Sie sind dabei von den Hauptfursorgestellen zu unterstitzen.
Schwerbehinderte haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung, wenn
die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig
ist; Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 14a
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber im Bundesbereich

Die Dienststellen der in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 und 4 genannten offentlichen
Arbeitgeber des Bundes melden den Arbeitsamtern frihzeitig freiwerdende
und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (8 7 Abs. 1). Haben
Schwerbehinderte sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind
sie vom Arbeitsamt vorgeschlagen worden, werden sie zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn ein
Bewerber offensichtlich fachlich ungeeignet ist. Einer
Integrationsvereinbarung nach 8§ 14b bedarf es nicht, wenn fir die
Dienststellen dem 8 14b entsprechende Regelungen bereits bestehen und
durchgefihrt werden.

8 14b
Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in
8 23 genannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des
Arbeitgebers (8§ 28) eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag
der Schwerhehindertenvertretiina wird uinter Reteilioiina der in & 23



genannten Vertretungen hieriber verhandelt. Der Arbeitgeber oder die
Schwerbehindertenvertretung konnen die Hauptfursorgestelle einladen, sich
an den Verhandlungen uber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Dem
Arbeitsamt, das flr den Sitz des Arbeitgebers zustandig ist, wird die
Vereinbarung Ubermittelt. In Betrieben und Dienststellen, in denen keine
Schwerbehindertenvertretung vorhanden ist, wird eine
Integrationsvereinbarung auf Antrag der in 8 23 genannten Vertretungen
getroffen.

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der
Eingliederung Schwerbehinderter, insbesondere zur Personalplanung,
Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation,
Arbeitszeit sowie Regelungen tber die Durchfihrung in den Betrieben und
Dienststellen. Bei der Personalplanung sind besondere Regelungen zur
Beschaftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen
vorzusehen.

(3) In den Versammlungen der Schwerbehinderten berichtet der Arbeitgeber
Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung
Schwerbehinderter.

8§ 14c
Pravention

Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeitsverhéltnis, die zur Gefahrdung
des Arbeitsverhaltnisses fuhren kbnnen, mdglichst friihzeitig die
Schwerbehindertenvertretung und die in 8 23 genannten Vertretungen ein,
um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur
Beratung und mogliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeitsverhaltnis
maoglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

Vierter Abschnitt

Kundigungsschutz



§15
Erfordernis der Zustimmung

Die Kundigung des Arbeitsverhéaltnisses eines Schwerbehinderten durch
den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung der Hauptfursorgestelle.

§16
Kundigungsfrist

Die Kundigungsfrist betragt mindestens 4 Wochen.

8§17
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kuindigung hat der Arbeitgeber bei der fur den Sitz
des Betriebes oder der Dienststelle zustandigen Hauptfirsorgestelle
schriftlich, und zwar in doppelter Ausfertigung zu beantragen. Der Begriff
des Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes
bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem
Personalvertretungsrecht.

(2) Die Hauptfursorgestelle holt eine Stellungnahme des zustandigen
Arbeitsamtes, des Betriebsrates oder Personalrates und der
Schwerbehindertenvertretung ein. Sie hat ferner den Schwerbehinderten zu
horen.

(3) Die Hauptfirsorgestelle hat in jeder Lage des Verfahrens auf eine
gutliche Einigung hinzuwirken.

§18
Entscheidung der Hauptfursorgestelle

(1) Die Hauptfursorgestelle soll die Entscheidung, falls erforderlich auf
Griind miindlicher Verhandlina. innerhalh eines Monats vom Tane des



Eingangs des Antrages an treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Arbeitgeber und dem Schwerbehinderten
zuzustellen. Dem Arbeitsamt ist eine Abschrift der Entscheidung zu
Ubersenden.

(3) Erteilt die Hauptfursorgestelle die Zustimmung zur Kiindigung, kann der
Arbeitgeber die Kindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung
erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung der
Hauptfirsorgestelle zur Kindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

§19
Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Die Hauptfirsorgestelle hat die Zustimmung zu erteilen bei Kiindigungen
in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur vortibergehend eingestellt oder
aufgelost werden, wenn zwischen dem Tage der Kindigung und dem Tage,
bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens 3 Monate liegen.
Unter der gleichen Voraussetzung soll sie die Zustimmung auch bei
Kiundigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur
voruibergehend wesentlich eingeschréankt werden, wenn die Gesamtzahl der
verbleibenden Schwerbehinderten zur Erfillung der Verpflichtung nach § 5
ausreicht. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschaftigung
auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben
Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb
oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstandnis
des Schwerbehinderten méglich und fur den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Die Hauptfirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen, wenn dem
Schwerbehinderten ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz
gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren tUber das Vermdgen des Arbeitgebers
eroffnet, soll die Hauptfirsorgestelle die Zustimmung erteilen, wenn

1. der Schwerbehinderte in einem Interessenausgleich namentlich als
einer der zu entlassenden Arbeithnehmer bezeichnet ist (8 125 der
Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des
Interessenausgleichs gemaf § 25 Abs. 2 beteiligt worden ist,



3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden
Schwerbehinderten an der Zahl der beschaftigten Schwerbehinderten
nicht gréf3er ist als der Anteil der zu entlassenden Ubrigen
Arbeitnehmer an der Zahl der beschaftigten tbrigen Arbeitnehmer
und

4. die Gesamtzahl der Schwerbehinderten, die nach dem

Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber verbleiben sollen, zur
Erfallung der Verpflichtung nach 8 5 ausreicht.

§20

Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fir Schwerbehinderte,
1. deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Zugangs der
Kindigungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht langer als 6

Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des 8§ 7 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 beschaftigt
werden oder

3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kindigung beendet wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine
Abfindung, Entschadigung oder &hnliche Leistung auf Grund
eines Sozialplanes haben

oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch oder auf Anpassungsgeld fur
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig
mitgeteilt hat und sie der beab-

sichtigten Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden ferner bei Entlassungen, die
aus Witterungsgrinden vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern
die Wiedereinstellung der Schwerbehinderten bei Wiederaufnahme der
Arbeit gewahrleistet ist.

(3) Der Arbeitgeber hat Einstellungen auf Probe und die Beendigung von
Arheitsverhaltnissen Schwerhehinderter in den Fallen des Ahsatzes 1 Nr 1



unabhéangig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen der
Hauptfirsorgestelle innerhalb von 4 Tagen anzuzeigen.

§21
Aulierordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten mit Ausnahme von 8§ 16 auch
bei au3erordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den folgenden
Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kundigung kann nur innerhalb von 2 Wochen
beantragt werden; malRgebend ist der Eingang des Antrages bei der
Hauptfirsorgestelle. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Arbeitgeber von den fir die Kiindigung mal3gebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt.

(3) Die Hauptfursorgestelle hat die Entscheidung innerhalb von 2 Wochen
vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen. Wird innerhalb dieser
Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Die Hauptfirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen, wenn die

Kindigung aus einem Grunde erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der
Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1
des Burgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverztglich nach
Erteilung der Zustimmung erkléart wird.

(6) Schwerbehinderte, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer

Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist, sind nach Beendigung des
Streiks oder der Aussperrung wieder einzustellen.

§22
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Reendiniina des Arheitsverhaltnisses eines Schwerhehinderten hedarf



auch dann der vorherigen Zustimmung der Hauptfirsorgestelle, wenn sie im
Falle des Eintritts der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit
ohne Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Abschnitts tGber die
Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.

Funfter Abschnitt

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat,
Schwerbehindertenvertretung, Beauftragter des Arbeitgebers

§23

Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt- und Présidialrat haben die
Eingliederung Schwerbehinderter zu fordern. Sie haben insbesondere
darauf zu achten, dass die dem Arbeitgeber nach den 88 5, 6 und 14 bis 14c
obliegenden Verpflichtungen erfullt werden; sie wirken auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin.

§24
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens 5 Schwerbehinderte
nicht nur voribergehend beschaftigt sind, werden ein Vertrauensmann oder
eine Vertrauensfrau und wenigstens ein Stellvertreter gewahlt, der den
Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau im Falle der Verhinderung durch
Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wahlen
bei Gerichten, denen mindestens 5 schwerbehinderte Richter angehoren,
diese einen Richter zu ihrer Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt
entsprechend fur Staatsanwaélte, soweit fur sie eine besondere
Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfullen, kdnnen fur die Wahl mit

raumlich naheliegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen
Dienststellen derselhen Verwaltiina ziisammenanefasst werden: soweit



erforderlich, kénnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen
zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der
Arbeitgeber im Benehmen mit der fur den Sitz der Betriebe oder
Dienststellen einschlie3lich Gerichten zustandigen Hauptfirsorgestelle.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle
beschaftigten Schwerbehinderten.

(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur
vorubergehend Beschéftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr
vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit 6 Monaten
angehoren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so
bedarf es fir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehdérigkeit. Nicht
wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter- oder
Staatsanwaltsrat nicht angehéren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung der
Soldaten nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz zu wahlen ist, sind
auch schwerbehinderte Soldaten wahlberechtigt und auch Soldaten
wahlbar.

(5) Die regelmaRigen Wahlen finden alle 4 Jahre in der Zeit vom 1. Oktober
bis 30. November statt. Aul3erhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und
kein Stellvertreter nachruckt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Hat aul3erhalb des fir die regelmafRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes
eine Wahl der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, so ist die
Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl folgenden néachsten
Zeitraum der regelméafigen Wahlen neu zu wéahlen. Hat die Amtszeit der
Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fur die regelmafRigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die
Schwerbehindertenvertretung in dem tbernéchsten Zeitraum der
regelmafdigen Wahlen neu zu wahlen. Die erstmaligen regelmaldigen
Wahlen finden im Jahre 1986 statt; Vertrauensmanner und
Vertrauensfrauen, die am 1. August 1986 im Amt sind, verbleiben bis zur
Bekanntgabe des Wahlergebnisses der Neuwahl im Amt; hat ihre Amtszeit
noch nicht ein Jahr betragen, findet die erstmalige regelmaldige Wahl im
Jahre 1990 statt; sie verbleiben bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
im Amt.

(6) Der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und der Stellvertreter
werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen der
Mehrheitswahl gewahlt. Im Ubrigen sind die Vorschriften tiber die
Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des
Retriehs-. Personal-. Richter- nder Staatsanwaltsrates sinnnemaik



anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50
wabhlberechtigten Schwerbehinderten sind der Vertrauensmann oder die
Vertrauensfrau und der Stellvertreter im vereinfachten Wahlverfahren zu
wéabhlen, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus rdumlich weit
auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer
Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so kann die
fur den Betrieb oder die Dienststelle zustandige Hauptfursorgestelle zu einer
Versammlung der Schwerbehinderten zum Zwecke der Wahl eines
Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates nahere Vorschriften tber die Vorbereitung
und Durchfuihrung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung zu erlassen.

(8) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betragt 4 Jahre. Sie
beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit
der bisherigen Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit
deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn der Vertrauensmann oder die
Vertrauensfrau es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder
Richterverhéltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet der
Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau vorzeitig aus dem Amt aus, ruckt
der mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte Stellvertreter fir den Rest der
Amtszeit nach; dies gilt fur Stellvertreter entsprechend. Auf Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten Schwerbehinderten kann der
Widerspruchsausschuss bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 41) das Erléschen
des Amtes eines Vertrauensmannes oder einer Vertrauensfrau wegen
groblicher Verletzung ihrer Pflichten beschlieRen.

(9) Wird die Schwerbehindertenvertretung von einer Frau wahrgenommen,
fuhrt sie die Bezeichnung Vertrauensfrau; wird die
Schwerbehindertenvertretung von einem Mann wahrgenommen, fihrt er die
Bezeichnung Vertrauensmann.

§25
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
Schwerbehinderter in den Betrieb oder die Dienststelle zu fordern, die
Interessen der Schwerbehinderten in dem Betrieb oder der Dienststelle zu
vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor
allem

1. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Schwerbehinderten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt,
inshesondere alich die dem Arheitneber nach den &8 5. 6 1ind 14 his



14c obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,

2. MalRnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, insbesondere
auch praventive MaRnahmen, bei den zustandigen Stellen zu
beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken;
sie hat die Schwerbehinderten Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten.

Sie hat Beschaftigte auch bei Antragen an die Versorgungsverwaltung auf
Feststellung des Vorliegens einer Behinderung und ihres Grades sowie der
Schwerbehinderteneigenschaft sowie bei Antrdgen auf Gleichstellung an
das Arbeitsamt zu unterstiitzen. In Betrieben und Dienststellen mit in der
Regel mehr als 200 Schwerbehinderten kann sie nach Unterrichtung des
Arbeitgebers den mit der héchsten Stimmenzahl gewahlten Stellvertreter zu
bestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist vom Arbeitgeber in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die
Schwerbehinderten als Gruppe berihren, rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene
Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen. Die Durchfuihrung oder
Vollziehung einer ohne Beteiligung gemaR Satz 1 getroffenen Entscheidung
ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von 7 Tagen nachzuholen;
sodann ist endgultig zu entscheiden. Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 14 Abs. 1.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in die Gber ihn
gefuhrte Personalakte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die
Schwerbehindertenvertretung hat Gber den Inhalt der Personalakte
Stillschweigen zu bewahren, soweit sie vom Schwerbehinderten nicht von
dieser Verpflichtung entbunden wird.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates und deren
Ausschissen sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen;
sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder
die Schwerbehinderten als Gruppe besonders betreffen, auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen
Beschluss des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Prasidialrates als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt
worden, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen; die
Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechtes tber die Aussetzung von Beschliissen gelten
entsprechend. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist zur Folge.
In den Fallen des & 21e Ahs. 1 1ind 3 des Gerichtsverfassiinnsnesetzes ist



die Schwerbehindertenvertretung, aul3er in Eilfallen, auf Antrag eines
betroffenen schwerbehinderten Richters vor dem Prasidium des Gerichtes
zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen nach § 74 Abs.
1 des Betriebsverfassungsgesetzes, 8 66 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden
Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem
Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzuzuziehen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im
Kalenderjahr eine Versammlung der Schwerbehinderten im Betrieb oder in
der Dienststelle durchzufuhren. Die fir Betriebs- und
Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende
Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der
Richter als auch die Schwerbehindertenvertretung der Gbrigen Bediensteten
beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

§26

Persodnliche Rechte und Pflichten der Vertrauensméanner und
Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensménner und Vertrauensfrauen fihren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie durfen in der Ausuibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen
ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur
ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie besitzen gegenuber dem Arbeitgeber die gleiche persoénliche
Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und
Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts-
oder Richterrates. Stellvertreter besitzen wahrend der Dauer der Vertretung
und der Heranziehung nach § 25 Abs. 1 Satz 3 die gleiche personliche
Rechtsstellung wie der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau, im Ubrigen
die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten
Vertretungen.

(4) Sie sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige zu befreien, wenn und soweit es zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und
Dienststellen in der Regel wenigstens 200 Schwerbehinderte beschattigt,

sind die Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen auf ihren Wunsch
freiziistellen: weiternehende VVereinhariinnen sind zillassin. Satz 1 ailt



entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch
fur den mit der hochsten Stimmenzahl gewahlten Stellvertreter, wenn wegen

1. seiner standigen Heranziehung nach § 25,
2. haufiger Vertretung des Amtsinhabers fir lAngere Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Amt der
Schwerbehindertenvertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen
erforderlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen dirfen von inner-
oder aul3erbetrieblichen Mal3nahmen der Berufsforderung nicht
ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer
Freistellung ist ihnen im Rahmen der Mdglichkeiten des Betriebes oder der
Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle
nachzuholen. Fur Vertrauensméanner und Vertrauensfrauen, die 3 volle
aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, erhdht sich der genannte
Zeitraum auf 2 Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder
dienstlichen Grinden aul3erhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, haben die
Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen Anspruch auf entsprechende
Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbezlge.

(7) Sie sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche
Verhéltnisse und Angelegenheiten von Beschéftigten im Sinne des 8§
7, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom
Arbeitgeber ausdrticklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnete
Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht
zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie
gelten nicht gegentber der Bundesanstalt fiir Arbeit und den
Hauptfirsorgestellen, soweit deren Aufgaben den Schwerbehinderten
gegenuber es erfordern, gegenuber den Vertrauensmannern und
Vertrauensfrauen in den Stufenvertretungen (8 27) sowie gegentber den in

8 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den
entsnrechenden VVarschriften des Persnnalvertretiinasrechtes nenannten



Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Téatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden
Kosten tragt der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fur die durch die Teilnahme
des mit der héchsten Stimmenzahl gewahlten Stellvertreters an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen gemafi Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Raume und der Geschéaftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat fir dessen Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschaftsfihrung zur Verfiigung stellt, stehen
fur die gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur
Verfiigung, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume und séchliche Mittel zur
Verfiigung gestellt werden.

§ 27
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder
fur den Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat
errichtet, so wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist
eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der Betriebe oder in einer
der Dienststellen gewéhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(1a) Ist fir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, so
wahlen die Gesamtschwerbehindertenvertretungen eine
Konzernschwerbehindertenvertretung.

(2) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein
Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngeman mit der
Mal3gabe, dass bei den Mittelbehérden von deren
Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der
nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu
wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist von deren
Schwerbehindertenvertretung und den
Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs eine
Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als 10, sind auch die
Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen
wabhlberechtigt.

(3) Fur Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fur die ein Bezirks- oder
Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Absatz 2 entsprechend. Sind in einem Zweig

der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der Lander mehrere
Schwerhehindertenvertretiinnen nach & 24 711 wahlen 1ind ist in diesem



Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, so ist in entsprechender Anwendung
von Absatz 2 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wéahlen. Die
Hauptschwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe der
Schwerbehindertenvertretung gegenuber dem Présidialrat wahr.

(4) Far jeden Vertrauensmann und jede Vertrauensfrau, die nach den
Absétzen 1 bis 3 neu zu wahlen sind, wird wenigstens ein Stellvertreter
gewahlt.

(5) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der
Schwerbehinderten in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder
mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen
nicht geregelt werden kdnnen, sowie die Interessen der Schwerbehinderten,
die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tatig sind, fir die eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt werden kann oder worden ist.
Satz 1 gilt entsprechend fur die Konzern-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fur die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehérde, wenn bei einer
mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewahlt werden. Die
nach Satz 2 zustandige Schwerbehindertenvertretung ist auch in
personlichen Angelegenheiten Schwerbehinderter, GUber die eine
Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustandig; sie hat der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den Schwerbehinderten
beschaftigt, Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Satz 3 gilt nicht in den
Fallen, in denen der Personalrat der Beschaftigungsbehoérde zu beteiligen
ist.

(6) 8 24 Abs. 3 bis 8, § 25 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5 und 7 und § 26 gelten
entsprechend, 8§ 24 Abs. 5 mit der Mal3gabe, dass die Wahl der Gesamt-
und Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis
31. Januar, die der Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in
der Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz stattfindet.

(7) 8 25 Abs. 6 qilt fur die Durchfiihrung von Versammlungen der
Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen und der Bezirksvertrauensmanner
und Bezirksvertrauensfrauen durch die Gesamt-, Bezirks- oder
Hauptschwerbehindertenvertretung entsprechend.

§28



Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen Beauftragten zu bestellen, der ihn in
Angelegenheiten der Schwerbehinderten verantwortlich vertritt; falls
erforderlich, kénnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Der Beauftragte
sollte nach Moglichkeit selbst schwerbehindert sein. Der Beauftragte hat vor
allem darauf zu achten, dass die dem Arbeitgeber obliegenden
Verpflichtungen aus diesem Gesetz erfillt werden.

§ 29
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Eingliederung
Schwerbehinderter in den Betrieb oder die Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der
Durchfiihrung dieses Gesetzes beauftragten Stellen und die
Rehabilitationstrager unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer
Aufgaben. Vertrauensmann oder Vertrauensfrau und Beauftragter des
Arbeitgebers sind Verbindungsleute zur Bundesanstalt fir Arbeit und zur
Hauptfirsorgestelle.

Sechster Abschnitt

Durchfihrung des Gesetzes

§30

Zusammenarbeit der Hauptflirsorgestellen und der Bundesanstalt fur
Arbeit

(1) Soweit die Verpflichtungen aus diesem Gesetz nicht durch freie
EntschlieBung der Arbeitgeber erfillt werden, wird dieses Gesetz von den
Hauntfiirsornestellen 1ind der Riindesanstalt fiir Arbeit in enner



Zusammenarbeit durchgefihrt.

(2) Die den Tragern der Rehabilitation nach den geltenden Vorschriften
obliegenden Aufgaben bleiben unberthrt.

§31
Aufgaben der Hauptflrsorgestelle
(1) Der Hauptftirsorgestelle obliegt
1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
2. der Kundigungsschutz,
3. die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben,
4. die zeitweilige Entziehung des Schwerbehindertenschutzes (8§ 39).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben ist in enger
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fur Arbeit und den tbrigen Tragern
der Rehabilitation durchzufihren. Sie soll dahin wirken, dass die
Schwerbehinderten in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kdbnnen sowie durch
Leistungen der Rehabilitationstrager und Mal3nahmen der Arbeitgeber
befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit
Nichtbehinderten zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen,
auf denen Beschaftigte befristet oder als Teilzeitbeschéaftigte in einem
Umfang von mindestens 15 Stunden wdchentlich beschéaftigt werden. Die
begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben umfasst auch die nach den
Umstanden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung
Schwerbehinderter; die Hauptfirsorgestelle kann bei der Durchfiihrung
dieser Aufgabe psychosoziale Dienste freier gemeinnutziger Einrichtungen
und Organisationen beteiligen. Die Hauptfirsorgestelle soll auRerdem
darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten bei der Beschéaftigung
verhindert oder beseitigt werden; sie hat hierzu auch Schulungs- und
Bildungsmalinahmen fur Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen,
Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
und Prasidialrate durchzufihren.

(3) Die Hauntfiirsoraestelle kann im Rahmen ihrer 7Z1istindiakeit fiir die



begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben aus den ihr zur Verfiigung
stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an Schwerbehinderte
a) fur technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

c¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen
Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Erhaltung der Arbeitskraft,

f) zur Teilnahme an Mal3nahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

g) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen
fur Schwerbehinderte und

b) fur aul3ergewdhnliche Belastungen, die mit der
Beschaftigung Schwerbehinderter im Sinne des 8 6 Abs. 1 Nr.
1 Buchstaben a bis d oder des 8 9 Abs. 2 verbunden sind, vor
allem, wenn ohne diese Leistungen das
Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde,

3. an freie gemeinnitzige Einrichtungen und Organisationen zu den
Kosten in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4 sowie an Trager von
Integrationsunternehmen nach dem Elften Abschnitt.

Sie kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von Aufklarungs-, Schulungs-
und BildungsmalRnahmen erbringen.

(3a) Schwerbehinderte haben im Rahmen der Zustandigkeit der
Hauptfirsorgestelle fir die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben
aus den ihr aus der Ausgleichsabgabe zur Verfliigung stehenden Mitteln
Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.
Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates das Néahere Uber die Voraussetzungen des
Anspruchs sowie Hohe und Dauer der Leistungen zu regeln.

(4) Verpflichtungen anderer werden durch Absatz 3 nicht berthrt.
Leistungen der Rehabilitationstrager dirfen, auch wenn auf sie ein
Rechtsansnriich nicht hesteht. nicht deshalh versant werden. weil nach



diesem Gesetz entsprechende Leistungen vorgesehen sind; eine
Aufstockung durch Leistungen der Hauptfiirsorgestelle findet nicht statt.

(5) Ist ungeklart, welcher Trager Leistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeits- und Berufsleben zu gewahren hat, oder ist die unverzugliche
Einleitung der erforderlichen MalRnahmen aus anderen Grinden gefahrdet,
so soll die Hauptfursorgestelle vorlaufig Leistungen gewahren. Hat die
Hauptfursorgestelle Leistungen erbracht, fir die ein anderer Trager
zustandig ist, so hat dieser die Leistungen zu erstatten. Der
Erstattungsanspruch verjahrt in 2 Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem zuletzt vorlaufig Leistungen erbracht worden sind.

§ 32

Beratender Ausschuss flur Behinderte bei der Hauptflursorgestelle
(1) Bei jeder Hauptfirsorgestelle wird ein Beratender Ausschuss fir
Behinderte gebildet, der die Eingliederung der Behinderten in das
Arbeitsleben fordert, die Hauptfursorgestelle bei der Durchfiihrung dieses
Gesetzes zu unterstitzen und bei der Vergabe der Mittel der
Ausgleichsabgabe mitzuwirken hat. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe
zur institutionellen Férderung verwendet werden, hat der Beratende
Ausschuss Vorschlage fur die Entscheidungen der Hauptflirsorgestelle zu
unterbreiten.

(2) Der Ausschuss besteht aus 10 Mitgliedern, und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der 6ffentlichen Hand,

4 Vertretern der Organisationen der Behinderten,

1 Vertreter des Landes,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen. Mitglieder und
Stellvertreter sollen im Bezirk der Hauptfirsorgestelle ihren Wohnsitz haben.

(3) Die Hauptfursorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter auf Vorschlag der Gewerkschaften des jeweiligen
Landes,

einen Vertreter der nrivaten Arheitaneher aiif VVorschlan der



Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes,

einen Vertreter der Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand auf Vorschlag der
zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Behorde,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag der
Behindertenverbande des jeweiligen Landes, die nach der
Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die Behinderten in
ihrer Gesamtheit zu vertreten.

Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde
beruft den Vertreter des Landes.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft den Vertreter des
Landesarbeitsamtes.

§33
Aufgaben der Bundesanstalt fur Arbeit
(1) Der Bundesanstalt fur Arbeit obliegen

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung
Schwerbehinderter einschlief3lich der Vermittlung von in Werkstatten
beschaftigten Behinderten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen mit Schwerbehinderten,

3. die Forderung der Eingliederung Schwerbehinderter auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von Schwerbehinderten,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder
sonstiger Umstande im Arbeits- und Berufsleben besonders
betroffen sind (8 6 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch sind,

c) die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer
anerkannten Werkstatt fr Behinderte oder einem
Integrationsprojekt nach dem Elften Abschnitt eingestellt
werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder



e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen und
Strukturanpassungsmalfinahmen die besondere Férderung von
Arbeitsplatzen fir Schwerbehinderte,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Ricknahme,
6. die Durchfihrung des Anzeigeverfahrens (8 13 Abs. 2),
7. die Uberwachung der Erfiillung der Beschaftigungspflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (8 9
Abs. 2, 8§ 10 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten fur Behinderte, ihre Anerkennung
und die Aufhebung der Anerkennung nach dem Zwdlften Abschnitt,

10. die Erfassung der Integrationsfachdienste nach dem Siebten
Abschnitt sowie die Erbringung finanzieller Leistungen aus den
Mitteln der Ausgleichsabgabe an diese Dienste.

(2) Die Bundesanstalt fur Arbeit Gbermittelt dem Bundesministerium fir
Arbeit und Sozialordnung jahrlich die Ergebnisse ihrer Forderung der
Eingliederung Schwerbehinderter in den allgemeinen Arbeitsmarkt nach
dessen naherer Bestimmung und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen
gehoéren Angaben Uber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und
Schwerbehinderten, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Férderungsbetrage. Die Bundesanstalt fir Arbeit
veroffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesanstalt fur Arbeit fihrt befristete Uberregionale und regionale
Arbeitsmarktprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter,
besonderer Gruppen Schwerbehinderter oder schwerbehinderter Frauen
sowie zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots fiir Schwerbehinderte
durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemaf 8 370 Abs. 2 Satz 2
und Abs. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch unter Zuweisung der
entsprechenden Mittel Gbertragen werden.

(4) Die Bundesanstalt fur Arbeit richtet zur Durchfihrung der ihr in diesem
Gesetz Ubertragenen Aufgaben und der im Dritten Buch des
Sozialgesetzbuches zur beruflichen Eingliederung Behinderter und
Schwerbehinderter tibertragenen Aufgaben in allen Arbeitsamtern
besondere Stellen ein; bei der personellen Ausstattung dieser Stellen ist
dem besonderen Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu
betreuenden Personenkreises sowie der Durchfihrung der sonstigen
Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung zu tragen. Soweit in Geschéftsstellen
solche besonderen Stellen nicht gebildet werden kénnen, soll dort fur die
Beratung und Vermittlung eine fachliche Schwerpunktbildung erfolgen.

(5) Im Rahmen der Reratiina der Arheitneher nach Ahsatz 1 Nr. 2 hat die



Bundesanstalt fir Arbeit
1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplatzen geeignete
arbeitslose oder arbeitsuchende Schwerbehinderte unter Darlegung
der Leistungsfahigkeit und der Auswirkungen der jeweiligen
Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,
2. ihre Fordermoglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie moglich und
erforderlich, auch die entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstrager

und der begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben durch die
Hauptfirsorgestellen.

8§34

Beratender Ausschuss fur Behinderte bei der Bundesanstalt fur Arbeit
(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fur Arbeit wird ein Beratender
Ausschuss fur Behinderte gebildet, der die Eingliederung der Behinderten in
das Arbeitsleben durch Vorschlage fordert und die Bundesanstalt fur Arbeit
bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes und der beruflichen Eingliederung
Behinderter nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch zu unterstiitzen hat.
(2) Der Ausschuss besteht aus 11 Mitgliedern, und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der 6ffentlichen Hand,

5 Vertretern der Organisationen der Behinderten,

1 Vertreter der Hauptfursorgestellen,

1 Vertreter des Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(3) Der Prasident der Bundesanstalt fur Arbeit beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auf Vorschlag ihrer
Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag der
Behindertenverbande, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu
vertreten,

den VVertreter der Harlintfiirsoraestellen aiif VVorschlan der



Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfursorgestellen,

den Vertreter des Bundesministers flr Arbeit und Sozialordnung auf dessen
Vorschlag.

8§35

Beirat fur die Rehabilitation der Behinderten

(1) Bei dem Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung wird ein Beirat fur
die Rehabilitation der Behinderten gebildet, der ihn in Fragen der Arbeits-
und Berufsforderung der Behinderten berat, ihn bei den Aufgaben der
Koordinierung nach § 8a des Gesetzes uber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation untersttitzt, insbesondere auch bei der Férderung von
Rehabilitationseinrichtungen, und bei der Vergabe der Mittel des
Ausgleichsfonds mitwirkt. Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung
trifft Entscheidungen tber die Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur
auf Grund von Vorschlagen des Beirates.

(2) Der Beirat besteht aus 38 Mitgliedern, und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber,

6 Vertretern der Organisationen der Behinderten,

16 Vertretern der Lander,

1 Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungskérperschaften,

1 Vertreter der Hauptfursorgestellen,

1 Vertreter der Bundesanstalt fur Arbeit,

3 Vertretern der gesetzlichen Rentenversicherungen,

1 Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung,

1 Vertreter der Sozialhilfe,

1 Vertreter der freien Wohlfahrtspflege,

3 Vertretern der Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.



(3) Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Vorschlag ihrer
Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag der
Behindertenverbande, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu
vertreten,

die Vertreter der Lander auf deren Vorschlag,

den Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungskorperschaften auf
Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande,

den Vertreter der Hauptfursorgestellen auf Vorschlag der
Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptflirsorgestellen,

den Vertreter der Bundesanstalt fur Arbeit auf Vorschlag ihres Prasidenten,

die Vertreter der gesetzlichen Rentenversicherungen auf Vorschlag des
Verbandes Deutscher Rentenversicherungstrager,

den Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung auf Vorschlag der
Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

den Vertreter der Sozialhilfe auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe,

den Vertreter der freien Wohlfahrtspflege auf Vorschlag der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege,

die Vertreter der Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation auf Vorschlag
der Arbeitsgemeinschaften der Berufsforderungswerke, der
Berufsbildungswerke und der Werkstatten fur Behinderte.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung wird ermachtigt, durch

Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften Gber die
Geschaftsfuhrung und das Verfahren des Beirates zu erlassen.

8§ 36
Gemeinsame Vorschriften
(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir Behinderte (88 32, 34) und der Beirat fiir

die Rehabilitation der Behinderten (8 35) wahlen aus den ihnen
anaehorenden Griunnen der Vertreter der Arbeitnehmer. Arheitaeher 1ind



Organisationen der Behinderten jeweils fir die Dauer eines Jahres einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und der
Stellvertreter durfen nicht derselben Gruppe angehoren. Die Gruppen stellen
in regelmalig jahrlich wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden und den
Stellvertreter. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der
Mitglieder nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende oder der
Stellvertreter aus, so wird der Ausscheidende fur den Rest seiner Amtszeit
durch Neuwahl ersetzt.

(2) Die Beratenden Ausschusse und der Beirat sind beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und
Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse und des Beirates tben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. IThre Amtszeit betragt 4 Jahre.

§37
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die
Verlangerung der Gultigkeitsdauer der Ausweise nach § 4 Abs. 5, fur die
eine Feststellung nach 8 4 Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behérden
Ubertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behdrden zur Aushandigung der
Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben
und Befugnisse der Hauptfirsorgestelle nach diesem Gesetz auf ortliche
Fursorgestellen Ubertragen oder die Heranziehung ortlicher Fursorgestellen
zur Durchfuihrung der der Hauptfirsorgestelle obliegenden Aufgaben
bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fur Arbeit kann Aufgaben, die nach diesem Gesetz
den Landesarbeitsamtern obliegen, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 68,
ganz oder teilweise den Arbeitsamtern Ubertragen.



Siebter Abschnitt

Integrationsfachdienste

§ 37a
Begriff und Personenkreis

(1) Die Bundesanstalt fur Arbeit kann bei der Durchftihrung ihrer Aufgaben
gegenuber Schwerbehinderten Integrationsfachdienste nach Mal3gabe der
folgenden Vorschriften unter Verwendung von Mitteln der Ausgleichsabgabe
aus dem Ausgleichsfonds beteiligen.

(2) Schwerbehinderte im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. Schwerbehinderte mit einem besonderen Bedarf an arbeits- und
berufsbegleitender Betreuung,

2. Schwerbehinderte, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die
Werkstatt flr Behinderte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
eingegliedert werden sollen und dabei auf aufwendige
personalintensive individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen
sind, sowie

3. schwerbehinderte Schulabganger, die fur die Aufnahme einer
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die
Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung nach
Nummer 1 ist insbesondere gegeben bei Schwerbehinderten mit geistiger
oder psychischer Behinderung oder mit einer schweren Korper-, Sinnes-
oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig
auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden
Umstanden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation,
Leistungsminderung) die Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
erschwert.

(3) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach

Absatz 1 auch zur beruflichen Eingliederung von Behinderten, die nicht
Schwerbehinderte sind, tatig werden.

§ 37b



Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kbnnen bei der Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeitsleben (Aufnahme, Ausiibung und
Sicherung einer mdglichst dauerhaften Beschaftigung) beteiligt werden,
indem sie

1. die Schwerbehinderten beraten, unterstiitzen und auf geeignete
Arbeitsplatze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen Schwerbehinderten zu bewerten
und einzuschatzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs-
und Interessenprofil zur Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den Schwerbehinderten, dem
Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der schulischen oder
beruflichen Bildung, Rehabilitation oder Eingliederung zu erarbeiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (8 7 Abs. 1) auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erschliel3en,

3. die Schwerbehinderten auf die vorgesehenen Arbeitsplatze
vorzubereiten,

4. die Schwerbehinderten solange erforderlich am Arbeitsplatz oder
beim Training der berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten
Arbeitsplatz zu begleiten,

5. die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle Gber Art und
Auswirkungen der Behinderung und tber entsprechende
Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale
Betreuung durchzuftihren sowie

7. als Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen.

§ 37c
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Verwaltungsauftrag tatig. Der
Ariftranaeher hleiht fiir die Diirchfithriina der ihm ohlienenden Aiifaoahen



verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem
Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer des im Einzelfall notwendigen
Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
1. den zustandigen Stellen im Arbeitsamt,
2. der Hauptflirsorgestelle,

3. dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere den
Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den
anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen
Bildung, Rehabilitation oder Eingliederung mit ihren begleitenden
Diensten und internen Integrationsfachkraften oder -diensten zur
Unterstitzung von Absolventen von beruflichen Rehabilitations- oder
Eingliederungsmal3nahmen

bei der Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, wenn notwendig
auch mit anderen Stellen und Personen, eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung,
Aufsicht sowie zur Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachtung ist
zwischen Auftraggeber und dem Trager des Integrationsfachdienstes unter
Berucksichtigung der Grundsatze des 8§ 93 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch auf der Grundlage einer bundesweiten
Mustervereinbarung, die die Bundesanstalt fiir Arbeit zu entwickeln und im
Rahmen der nach § 30 gebotenen Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfursorgestellen unter Beteiligung
der mal3geblichen Verbande, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in
der sich die Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben,
abzustimmen hat, vertraglich zu regeln.

(5) Die Bundesanstalt fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass
Integrationsfachdienste in ausreichender Zahl eingerichtet werden. Sie soll
grundsatzlich in jedem Arbeitsamtsbezirk nur einen Integrationsfachdienst
eines Tragers oder eines Verbundes verschiedener Trager beauftragen, der
berufsbegleitende und psychosoziale Dienste umfasst, trageribergreifend
tatig wird und auch von der regional zustéandigen Hauptfirsorgestelle
beauftragt ist.



§ 37d
Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, raumlichen und sachlichen Ausstattung in
der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstiutzenden Personenkreis (8
37a Abs. 2) verfligen,

3. mit Fachkréften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete
Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspadagogische
Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfiigen
sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den
konkreten Bedirfnissen unter Berlcksichtigung der Zahl der Betreuungs-
und Beratungsfalle, des durchschnittlichen Betreuungs- und
Beratungsaufwands, der Gro3e des regionalen Einzugsbereichs und der
Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedurfnissen
besonderer Gruppen unter den Schwerbehinderten, insbesondere der
Gruppen der Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen
Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb des
Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes sind
Schwerbehinderte bevorzugt zu bertcksichtigen. Dabei ist ein
angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten Frauen zu
besetzen.

§ 37e
Finanzielle Leistungen
Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten ist vom Auftraggeber zu

verguten. Die Vergutung fir die Eingliederung Schwerbehinderter kann aus
den Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.



§ 37f
Ergebnisbeobachtung
Der Integrationsfachdienst hat Verlauf und Ergebnis der jeweiligen
Eingliederungsbemihungen ausreichend zu dokumentieren. Eine
zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse ist jahrlich zu erstellen und
dem Auftraggeber nach dessen ndherer Mal3gabe vorzulegen. Diese
Zusammenstellung soll insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben
enthalten zu

1. den Zu- und Abgéangen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,

2. dem Bestand an Betreuungsfallen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Félle, differenziert nach Aufnahme

einer Ausbildung, einer befristeten oder unbefristeten Beschaftigung,

einer Beschaftigung in einem Integrationsprojekt nach dem Elften
Abschnitt oder in einer Werkstatt fir Behinderte.

8§ 37¢

Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium ftr Arbeit und Sozialordnung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Gber den

Begriff und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die fir sie geltenden
fachlichen Anforderungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Achter Abschnitt

Fortfall des Schwerbehindertenschutzes

§ 38

Erldschen des Schwerbehindertenschutzes



(1) Der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter erlischt mit dem Wegfall der
Voraussetzungen nach 8 1; wenn sich der Grad der Behinderung auf
weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats
nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden
Bescheides.

(2) Der gesetzliche Schutz Gleichgestellter erlischt mit dem Widerruf oder
der Ricknahme der Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung ist
zulassig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 weggefallen sind. Er wird erst
am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit
wirksam.

(3) Bis zum Erléschen des gesetzlichen Schutzes werden die Behinderten
dem Arbeitgeber auf die Pflichtplatzzahl angerechnet.

§ 39
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(1) Einem Schwerbehinderten, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne
berechtigten Grund zurtickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten
Grund weigert, an einer berufsfordernden MaRnahme zur Rehabilitation
teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine Eingliederung in Arbeit
und Beruf schuldhaft vereitelt, kann die Hauptfiirsorgestelle im Benehmen
mit dem Landesarbeitsamt die Vorteile dieses Gesetzes zeitweilig
entziehen. Dies gilt auch fur Gleichgestellte.

(2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 muss der Schwerbehinderte gehort
werden. In der Entscheidung muss die Frist bestimmt werden, fur die sie gilt.
Die Frist lauft vom Tage der Entscheidung an und darf nicht mehr als 6
Monate betragen. Die Entscheidung ist dem Schwerbehinderten
bekanntzugeben.

Neunter Abschnitt

Widerspruchsverfahren



§40

Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung
erlasst bei Verwaltungsakten der Hauptfirsorgestellen und bei
Verwaltungsakten der ortlichen Fursorgestellen (§ 37 Abs. 2) der
Widerspruchsausschuss bei der Hauptfirsorgestelle (8 41). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt eine
Hauptfursorgestelle erlassen hat, die bei einer obersten Landesbehdrde
besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes
erlasst bei Verwaltungsakten, welche die Arbeitsdmter und

Landesarbeitsamter auf Grund dieses Gesetzes erlassen, der
Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt.

8§41
Widerspruchsausschuss bei der Hauptfirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein Widerspruchsausschuss zu bilden,
der aus 7 Mitgliedern besteht, und zwar aus

2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,

2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Hauptfursorgestelle,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwerbehinderten.
Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) Die Hauptfursorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der
Behindertenverbande des jeweiligen Landes,

die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der jeweils
fur das Land zustandigen Arbeitgeberverbande,

den Vertrailenamann nder die \Vertraiiensfraii 1ind den Stellvertreter Die



zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde
beruft den Vertreter der Hauptfursorgestelle und dessen Stellvertreter.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft den Vertreter des
Landesarbeitsamtes und dessen Stellvertreter.

(3) In Kiindigungsangelegenheiten Schwerbehinderter, die bei einer
Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt sind, der zum
Geschaftsbereich des Bundesministers der Verteidigung gehort, treten an
die Stelle der Arbeitgeber nach Absatz 1 Angehorige des o6ffentlichen
Dienstes. Der Hauptfursorgestelle werden ein Angehdriger des o6ffentlichen
Dienstes und sein Stellvertreter von den von der Landesregierung
bestimmten Landesbehdrden und ein Angehdriger des oOffentlichen Dienstes
und sein Stellvertreter von den von der Bundesregierung bestimmten
Bundesbehorden benannt. Ein schwerbehinderter Arbeitnehmervertreter
muss dem 6ffentlichen Dienst angehdren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschisse betragt 4
Jahre. Die Mitglieder der Ausschisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§42
Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Widerspruchsausschuss zu bilden,
der aus 7 Mitgliedern besteht, und zwar aus

2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,
2 Arbeitgebern,
1 Vertreter der Hauptflirsorgestelle,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwerbehinderten.
Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
(2) Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft
die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der
Behindertenverbé&nde des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes, der im
Benehmen mit den fir den Landesarbeitsamtsbezirk jeweils zustandigen

Gewerkschaften, die fur die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen
wesentliche Bedeutung haben, zu machen ist,



die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der jeweils
fur den Landesarbeitsamtsbezirk zustandigen Arbeitgeberverbande, soweit
sie fur die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung
haben,

den Vertreter des Landesarbeitsamtes und dessen Stellvertreter,

den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und den Stellvertreter.

Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde
beruft den Vertreter der Hauptfursorgestelle und dessen Stellvertreter.

(3) 8 41 Abs. 4 gilt entsprechend.

§43

Verfahrensvorschriften

(1) Fur den Widerspruchsausschuss bei der Hauptfursorgestelle (8 41) und
den Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt (8§ 42) gilt § 36 Abs. 1

und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind der Arbeitgeber und der
Schwerbehinderte vor der Entscheidung zu horen.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kdnnen wegen Besorgnis der

Befangenheit abgelehnt werden. Uber die Ablehnung entscheidet der
Ausschuss, dem das Mitglied angehort.

Zehnter Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 44

Vorrang der Schwerbehinderten



Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter
Personenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht
von der Verpflichtung zur Beschaftigung Schwerbehinderter nach diesem
Gesetz.

§45
Arbeitsentgelt und Dienstbezlge

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbezlige aus
einem bestehenden Beschaftigungsverhaltnis durfen Renten und
vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen werden,
nicht bertcksichtigt werden. Vor allem ist es unzul&ssig, sie ganz oder
teilweise auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Zeitraume, in denen die Beschaftigung tatsachlich
nicht ausgetbt wird und die Vorschriften tber die Gewahrung der Rente
oder der vergleichbaren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen
vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbezlige gezahlt werden.

8 46
Mehrarbeit

Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen.

847
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub
von 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmafige Arbeitszeit
des Schwerbehinderten auf mehr oder weniger als 5 Arbeitstage in der
Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige
Urlaubsregelungen fir Schwerbehinderte einen langeren Zusatzurlaub
vorsehen, bleiben sie unberihrt.



§48
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften tber Hilfen fur Behinderte zum Ausgleich
behinderungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen
(Nachteilsausgleich) sind so zu gestalten, dass sie der Art oder Schwere der
Behinderung Rechnung tragen, und zwar unabhangig von der Ursache der
Behinderung.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften
gewahrt werden, bleiben unberihrt.

8§ 49
Beschaftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit beschaftigt oder diesen
gleichgestellt sind (8 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der
Hauptsache fur den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die
Pflichtplatze dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fur in Heimarbeit beschaftigte und diesen gleichgestellte
Schwerbehinderte wird die in 8 29 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes
festgelegte Kiindigungsfrist von 2 Wochen auf 4 Wochen erhoht; die
Vorschrift des § 29 Abs. 7 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemaf
anzuwenden. Der besondere Kundigungsschutz der Schwerbehinderten im
Sinne des Vierten Abschnitts gilt auch fur die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschéftigten
oder diesen gleichgestellten Schwerbehinderten erfolgt nach den fir die
Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsétzen.
Sofern eine besondere Regelung nicht besteht, erhalten die
Schwerbehinderten als zuséatzliches Urlaubsgeld 2 vom Hundert des in der
Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres
verdienten Arbeitsentgelts ausschlief3lich der Unkostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte, die als fremde Hilfskrafte eines

Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten beschaftigt werden (8 2
Ahs. A des Heimarheitsnesetzes). kinnen aiif Antran eines Ailftrannehers



auch auf dessen Pflichtplatze angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in
der Hauptsache fur diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem
Schwerbehinderten im Sinne des Satzes 1, dessen Anrechnung das
Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen Arbeitgeber gekindigt, weil der
Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder die regelmalige
Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat, so ist der Auftraggeber
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen flir die Zahlung des
regelmanigen Arbeitsverdienstes an den Schwerbehinderten bis zur
rechtméanigen Losung seines Arbeitsverhaltnisses zu erstatten.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder eines
Gleichgestellten (8 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber
gemal Absatz 4 auf seine Pflichtplatze angerechnet, so hat der
Auftraggeber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden
Aufwendungen zu erstatten.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 13 Abs. 1 und 3 treffenden Verpflichtungen
gelten auch fir Personen, die Heimarbeit ausgeben.

850
Schwerbehinderte Beamte, Richter und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundséatze fur die Besetzung der
Beamtenstellen sind unbeschadet der Geltung dieses Gesetzes auch flr
schwerbehinderte Beamten so zu gestalten, dass die Einstellung und
Beschaftigung Schwerbehinderter geférdert und ein angemessener Anteil
Schwerbehinderter unter den Beamten erreicht wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte vorzeitig in den Ruhestand versetzt
oder entlassen werden, so ist vorher die Hauptfursorgestelle zu héren, die
fur die Dienststelle zustandig ist, die den Beamten beschéftigt, es sei denn,
der schwerbehinderte Beamte hat die vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand oder die Entlassung selbst beantragt. Die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung gemaf 8 25 Abs. 2 bleibt unberthrt.

(3) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 finden auf Richter entsprechende
Anwendung.

(4) Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldaten gelten
die 88 1, 3, 4, 23 bis 29 und 38 Abs. 1 sowie die 8§ 45, 47, 48 und 59 bis
61. Im Ubrigen gelten fir Soldaten die Vorschriften tUber die personliche
Rechtsstellung der Schwerbehinderten, soweit sie mit den Besonderheiten
des Dienstverhaltnisses vereinbar sind.



§51
Unabhéangige Tatigkeit

Soweit zur Ausibung einer unabhéngigen Tatigkeit eine Zulassung
erforderlich ist, soll Schwerbehinderten, die eine Zulassung beantragen, bei
fachlicher Eignung und Erfullung der sonstigen gesetzlichen
Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 52
Geheimhaltungspflicht

Die Vertreter der Hauptfiirsorgestellen und der Bundesanstalt fir Arbeit, die
Mitglieder der Ausschiisse (88 32, 34, 41 und 42) und des Beirates fir die
Rehabilitation der Behinderten (8 35) und ihre Stellvertreter sowie zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstandige sind
verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene
personliche Verhaltnisse und Angelegenheiten von Beschaftigten im
Sinne des § 7, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und
vom Arbeitgeber ausdricklich als geheimhaltungsbedurftig
bezeichnete Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach
Beendigung des Auftrages. Sie gelten nicht gegeniber der Bundesanstalt
fur Arbeit und den Hauptfursorgestellen, soweit deren Aufgaben gegentber
den Schwerbehinderten es erfordern, gegenuber der
Schwerbehindertenvertretung sowie gegentber den in 8 79 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften
des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Personen und
Stellen.



§ 53
Statistik

(1) Uber die Schwerbehinderten wird alle 2 Jahre, erstmals zum 31.
Dezember 1985, eine Bundesstatistik durchgefihrt. Sie umfasst folgende
Tatbestande:

1. die Zahl der Schwerbehinderten mit gultigem Ausweis,

2. personliche Merkmale der Schwerbehinderten wie Alter,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die
nach 8§ 4 Abs. 1 und 5 zustéandigen Behdrden.

Elfter Abschnitt

Integrationsprojekte

§ 53a
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige
Unternehmen (Integrationsunternehmen) oder unternehmensinterne
Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Integrationsabteilungen)
zur Beschaftigung von Schwerbehinderten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Eingliederung in eine sonstige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung
oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschopfens aller
Fordermdglichkeiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten nach
dem Siebten Abschnitt auf besondere Schwierigkeiten stof3t.



(2) Schwerbehinderte nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Schwerbehinderte mit geistiger oder psychischer Behinderung oder
mit einer schweren Kdrper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die
sich im Arbeits- oder Berufsleben besonders nachteilig auswirkt und
allein oder zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden
Umstanden die Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aul3erhalb eines Integrationsprojekts erschwert oder verhindert,

2. Schwerbehinderte, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer
Werkstatt flr Behinderte oder einer psychiatrischen Einrichtung far
den Ubergang in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf diesen
Ubergang vorbereitet werden sollen sowie

3. schwerbehinderte Schulabgéanger, die nur dann Aussicht auf eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie
zuvor in einem Integrationsprojekt an berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahmen teilnehmen und dort beschéftigt und
weiterqualifiziert werden.

(3) Integrationsunternehmen mussen mindestens 25 vom Hundert
Schwerbehinderte im Sinne von Absatz 1 beschéftigen. Der Anteil der
Schwerbehinderten soll in der Regel 50 vom Hundert nicht Gbersteigen.

§ 53b
Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den Schwerbehinderten Beschéaftigung und
arbeitsbegleitende Betreuung, soweit erforderlich auch Mal3nahmen der
beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an
entsprechenden aul3erbetrieblichen Malinahmen und Unterstiitzung bei der
Vermittlung in eine sonstige Beschaftigung in einem Betrieb oder einer
Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt an.

§ 53¢
Finanzielle Leistungen
Integrationsprojekte kdnnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen

fur Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlief3lich
einer betriebswirtschaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.



§ 53d
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium ftr Arbeit und Sozialordnung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Gber den
Begriff und die Aufgaben der Integrationsprojekte, die fur sie geltenden
fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraussetzungen und die
finanziellen Leistungen zu regein.

Zwolfter Abschnitt

Forderung von Werkstatten fur Behinderte

8§54
Begriff der Werkstatt fir Behinderte

(1) Die Werkstatt fur Behinderte ist eine Einrichtung zur Eingliederung
Behinderter in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen Behinderten, die wegen
Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu
einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem
Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungsfahigkeit zu entwickeln, zu erhéhen
oder wiederzugewinnen und dabei ihre Persoénlichkeit
weiterzuentwickeln.

Sie hat den lIheraana aeeianeter Rewerher aiif den allnbemeinen



Arbeitsmarkt durch geeignete Malinahmen zu fordern.

Sie muss Uber ein mdglichst breites Angebot an Arbeitstrainings- und
Arbeitsplatzen sowie tUber qualifiziertes Personal und einen begleitenden
Dienst verfiigen.

(2) Die Werkstatt steht allen Behinderten im Sinne des Absatzes 1
unabhangig von Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet
werden kann, dass sie spatestens nach Teilnahme an Mal3hahmen im
Arbeitstrainingsbereich wenigstens ein Mindestmal? wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der Fall bei
Behinderten, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen
Betreuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist
oder das Ausmalf der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an
Maflinahmen im Arbeitstrainingsbereich oder sonstige Umstéande ein
Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich
dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte, die die Voraussetzungen fur eine Beschaftigung in einer
Werkstatt nicht erftllen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und
gefordert werden, die der Werkstatt angegliedert sind.

§ 54a
Aufnahme in die Werkstatt fir Behinderte

(1) Anerkannte Werkstatten haben diejenigen Behinderten aus ihrem
Einzugsgebiet, die die Aufnahmevoraussetzungen gemaf § 54 Abs. 2
erfillen, aufzunehmen, wenn Leistungen durch die Sozialleistungstrager
gewahrleistet sind oder die Behinderten die Kosten selbst ibernehmen; die
Maoglichkeit zur Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach
MalRgabe des § 3 des Bundessozialhilfegesetzes oder entsprechenden
Regelungen bleibt unberihrt. Die Verpflichtung zur Aufnahme gilt
unabhéngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine
besondere Werkstatt fur Behinderte fur diese Behinderungsart
vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der
Leistungsfahigkeit und einem besonderen Bedarf an Forderung,
begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Die Verpflichtung, die Behinderten in der Werkstatt zu beschéftigen,
besteht, solange die Aufnahmevoraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen.



§ 54b
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt Behinderter

(1) Behinderte im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn sie
nicht Arbeitnehmer sind, zu den Werkstétten in einem
arbeitnehnmerahnlichen Rechtsverhaltnis, soweit sich aus dem zugrunde
liegenden Sozialleistungsverhéltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstatten sind verpflichtet, aus ihrem Arbeitsergebnis an die im
Arbeitsbereich beschaftigten Behinderten ein Arbeitsentgelt zu zahlen. Das
Arbeitsentgelt soll sich aus einem Grundbetrag in Hohe des
Ausbildungsgeldes, das die Bundesanstalt flr Arbeit nach den fir sie
geltenden Vorschriften Behinderten im Arbeitstrainingsbereich zuletzt leistet,
und, soweit das Arbeitsergebnis die Zahlung zulasst, einem
leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzen. Der
Steigerungsbetrag ist nach der individuellen Arbeitsleistung der Behinderten
zu bemessen, insbesondere unter Berlcksichtigung von Arbeitsmenge und
Arbeitsgtite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses ist unter
Berucksichtigung des zwischen den Behinderten und dem
Sozialleistungstrager bestehenden Sozialleistungsverhaltnisses durch
Werkstattvertrage zwischen den Behinderten und dem Trager der Werkstatt
naher zu regeln.

8§ 54c
Mitwirkung

(1) Die in 8 54b Abs. 1 genannten Behinderten wirken unabhéngig von ihrer
Geschaftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen beriihrenden
Angelegenheiten der Werkstatt mit.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten sowie in Zweigwerkstatten mit mehr
als 20 wahlberechtigten Behinderten gewahlt; er setzt sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammen. In Zweigwerkstatten mit bis zu 20
wahlberechtigten Behinderten tritt an die Stelle des Werkstattrates ein
Sprecher oder eine Sprecherin.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 54b Abs. 1 genannten
Rehinderten: von ihnen sind die Behinderten wahlhar. die am Wahltan seit



mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschaftigt sind.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die
Fragen, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, die Zusammensetzung und die
Amtszeit des Werkstattrates, die Durchfihrung der Wahl, insbesondere die
Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, sowie Art und
Umfang der Mitwirkung.

(5) Die Werkstatten fur Behinderte unterrichten die gesetzlichen Vertreter
und Betreuer von Behinderten im Arbeitsbereich einmal im Kalenderjahr in
einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die
Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und
horen sie dazu an.

§ 55
Anrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrage an anerkannte Werkstatten fir
Behinderte zur Beschéftigung Behinderter beitragen, kbnnen 50 vom
Hundert des auf die Arbeitsleistung der Werkstatt entfallenden
Rechnungsbetrages solcher Auftrdge (Gesamtrechnungsbetrag abziglich
Materialkosten) auf die Ausgleichsabgabe anrechnen. Bei
Weiterveraufl3erung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werkstatten fur
Behinderte ist die von diesen erbrachte Arbeitsleistung zu berticksichtigen.
Die Werkstatten haben das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in
der Rechnung zu bestatigen.

(2) Voraussetzung fur die Anrechnung ist, dass

1. der Auftrag innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur
Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht, von der Werkstatt fur
Behinderte ausgefuhrt und vom Auftraggeber bis spatestens 31. Marz
des Folgejahres vergitet werden und

2. es sich nicht um Auftradge handelt, die Tréager einer
Gesamteinrichtung an Werkstatten fur Behinderte vergeben, die
rechtlich unselbstéandige Teile dieser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftrdgen an Zusammenschlisse anerkannter
Werkstatten fur Behinderte gilt Absatz 2 entsprechend.



8§ 56
Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand

(1) Auftrage der offentlichen Hand, die von den Werkstétten fir Behinderte
ausgefuhrt werden konnen, sind bevorzugt diesen Werkstatten anzubieten.

(2) Der Bundesminister fur Wirtschaft erlasst hierzu im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung allgemeine Richtlinien.

§ 57
Anerkennungsverfahren

(1) Werkstatten fur Behinderte, die eine Verginstigung im Sinne dieses
Abschnitts in Anspruch nehmen wollen, bedurfen der Anerkennung. Die
Entscheidung Uber die Anerkennung trifft auf Antrag die Bundesanstalt fur
Arbeit im Einvernehmen mit dem Uberértlichen Trager der Sozialhilfe. Die
Bundesanstalt fur Arbeit fihrt ein Verzeichnis der anerkannten Werkstatten
fur Behinderte. In dieses Verzeichnis sind auch Zusammenschlisse
anerkannter Werkstatten fir Behinderte aufzunehmen.

(2) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben der
Werkstatt fur Behinderte, die fur sie geltenden fachlichen Anforderungen, die
Aufnahmevoraussetzungen, den Begriff und die Verwendung des
Arbeitsergebnisses und das Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fur
Behinderte.

858
Blindenwerkstatten

Die 88 55 und 56 sind auch zugunsten von Blindenwerkstéatten im Sinne des
Blindenwarenvertriebsgesetzes vom 9. April 1965 (BGBI. | S. 311), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 23. November 1994 (BGBI. | S. 3475),
anzuwenden.



Dreizehnter Abschnitt

Unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter im

offentlichen Personenverkehr

§ 59

Pflicht zur unentgeltlichen Befdérderung, Anspruch auf Erstattung der
Fahrgeldausfalle

(1) Schwerbehinderte, die infolge ihrer Behinderung in ihrer
Bewegungsfahigkeit im Stral3enverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos
oder gehdrlos sind, sind von Unternehmen, die 6ffentlichen
Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines entsprechend
gekennzeichneten Ausweises nach § 4 Abs. 5 im Nahverkehr im Sinne des
8 61 Abs. 1 unentgeltlich zu beférdern; das Recht zur unentgeltlichen
Beforderung entbindet nicht von der Zahlung eines tarifmafiigen Zuschlages
bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Ziige des Nahverkehrs.
Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer gultigen Wertmarke versehen
ist. Sie wird gegen Entrichtung eines Betrages von 120 Deutsche Mark fur
ein Jahr oder 60 Deutsche Mark fur ein halbes Jahr ausgegeben. Wird sie
vor Ablauf der Gultigkeitsdauer zuriickgegeben, ist auf Antrag fir jeden
vollen Kalendermonat ihrer Gultigkeit nach Riickgabe ein Betrag von 10
Deutsche Mark zu erstatten, sofern der zu erstattende Betrag 30 Deutsche
Mark nicht unterschreitet. Auf Antrag wird eine fur ein Jahr gultige
Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Satz 3 zu entrichten ist, an
Schwerbehinderte ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 76 Abs. 2a Nr. 3a des
Bundessozialhilfegesetzes oder entsprechender Vorschriften oder
hilflos im Sinne des 8§ 33 b des Einkommensteuergesetzes oder
entsprechender Vorschriften sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder fur den Lebensunterhalt laufende
Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz, dem Achten Buch
Sozialgesetzbuch oder den 88 27a und 27d des
Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes Uber die unentgeltliche Beférderung
von Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten sowie von anderen
Rehinderten im Nahverkehr vom 27 Auaiist 1965 (RGRI. 1 S. 978).



zuletzt geandert durch Artikel 41 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S.
705), erfullten, solange der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
infolge der anerkannten Schadigung auf wenigstens 70 vom Hundert
festgestellt ist oder auf wenigstens 50 vom Hundert festgestellt ist
und sie infolge der Schéadigung erheblich gehbehindert sind; das
gleiche gilt fur Schwerbehinderte, die diese Voraussetzungen am

1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erftillt haben, weil sie ihren
Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatten.

Sie wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis einen gultigen Vermerk
Uber die Inanspruchnahme von Kraftfahrzeugsteuerermafligung tragt. Die
Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach 8 4 Abs. 5
zustandigen Behorden. Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann die Aufgaben nach den Satzen 3 bis 5 ganz oder teilweise auf
andere Behorden ubertragen. Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der
Rechtsverordnung auf Grund des § 4 Abs. 5 Satz 5 ndhere Vorschriften
Uber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis und
Vermerke Uber ihre Gultigkeitsdauer zu erlassen. Fur Streitigkeiten in
Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt 8§ 4 Abs. 6
entsprechend.

(2) Das gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 61, ohne dass
die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 erflllt sein muss, fur die
Beforderung

1. einer Begleitperson eines Schwerbehinderten im Sinne des
Absatzes 1, sofern eine standige Begleitung notwendig und dies im
Ausweis des Schwerbehinderten eingetragen ist, und

2. des Handgepéacks, eines mitgefuhrten Krankenfahrstuhles, soweit
die Beschaffenheit des Verkehrsmittels dies zuléasst, sonstiger
orthopadischer Hilfsmittel und eines Fuhrhundes.

(3) Die durch die unentgeltliche Beforderung nach den Absatzen 1 und 2
entstehenden Fahrgeldausfalle werden nach MaRRgabe der §8§ 62 bis 64
erstattet.

§ 60
Persénliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Stral3enverkehr erheblich beeintrachtigt
ist, wer infolge einer Einschrankung des Gehvermdgens, auch durch innere
Leiden, oder infolge von Anfallen oder von Stérungen der
Orientierunasfahiakeit nicht ohne erhebliche Schwieriakeiten oder nicht



ohne Gefahren fir sich oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr
zurickzulegen vermag, die tblicherweise noch zu Fuf3 zurtickgelegt werden.
Der Nachweis der erheblichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfahigkeit
im StralRenverkehr kann bei Schwerbehinderten mit einem Grad der
Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit halbseitigem
orangefarbenen Flachenaufdruck und eingetragenem Merkzeichen G
gefuhrt werden, dessen Gultigkeit frihestens mit dem 1. April 1984 beginnt,
oder auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) Standige Begleitung ist bei Schwerbehinderten notwendig, die bei
Benutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung zur
Vermeidung von Gefahren fiir sich oder andere regelmalfiig auf fremde Hilfe
angewiesen sind.

861
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der offentliche
Personenverkehr mit

1. Stral3enbahnen und Obussen im Sinne des
Personenbefdrderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den 88 42 und 43 des
Personenbefdrderungsgesetzes auf Linien, bei denen die Mehrzahl
der Beftrderungen eine Strecke von 50 km nicht Ubersteigt, es sei
denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des
Personenbefdrderungsgesetzes die Genehmigungsbehdrde auf die
Einhaltung der Vorschriften tGber die Beforderungsentgelte gemaf 8
45 Abs. 4 des Personenbefdrderungsgesetzes ganz oder teilweise
verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zigen und auf Strecken
und Streckenabschnitten, die in ein von mehreren Unternehmern
gebildetes, mit den unter den Nummern 1, 2 oder 7 genannten
Verkehrsmitteln zusammenh&angendes Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Beférderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zlgen, die
Uberwiegend dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im
Nahverkehr zu befriedigen (Zige des Nahverkehrs), im Umkreis von
50 km um den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des
Schwerbehinderten,



6. sonstigen Eisenbahnen des o6ffentlichen Verkehrs im Sinne der 88
2 Abs. 1 und 3 Abs. 1 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2.
Wagenklasse auf Strecken, bei denen die Mehrzahl der
Beforderungen eine Strecke von 50 km nicht Gberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetzverkehr, wenn
dieser der Beférderung von Personen im Orts- und
Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt innerhalb
dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum
zwischen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar
aneinandergrenzen zu muassen, durch einen stetigen, mehr als einmal
am Tag durchgeftihrten Verkehr wirtschaftlich und verkehrsmaflig
verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche
Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des
Personenbefdrderungsgesetzes,

2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr, sofern keine
Hafen aulR3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes angelaufen
werden, soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des Absatzes
1ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, haben im
offentlichen Personenverkehr nach Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan
besonders darauf hinzuweisen, inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen
Beforderung nach 8§ 59 Abs. 1 nicht besteht.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung und der
Bundesminister fur Verkehr werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung
festzulegen, welche Zuggattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den
Zugen des Nahverkehrs im Sinne des § 61 Abs. 1 Nr. 5 und zu den
zuschlagpflichtigen Zigen des Nahverkehrs im Sinne des 8 59 Abs. 1 Satz 1
zweiter Halbsatz zahlen.

§ 62
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach einem
\/omhiindertsatz der von den lInternehmern nachanewiesenen



Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Ertrdge aus dem
Fahrkartenverkauf zum genehmigten Beforderungsentgelt; sie umfassen
auch Ertrage aus der Beforderung von Handgepack, Krankenfahrstihlen,
sonstigen orthopéadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus erh6hten
Beforderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten
zusammenhangenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen
Beforderungsentgelten die Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf
zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteilmafig nach einem
vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist der zugewiesene
Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Vomhundertsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fur jedes Land von
der Landesregierung oder der von ihr bestimmten Behdrde fur jeweils ein
Jahr bekannt gemacht. Bei der Berechnung des Vomhundertsatzes ist von
folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgegebenen Wertmarken zuztglich 20 vom Hundert und der Zahl
der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise im Sinne des 8 59 Abs.1 Satz 1 von Schwerbehinderten,
die das 6. Lebensjahr vollendet haben und bei denen die
Notwendigkeit einer stdndigen Begleitung im Ausweis eingetragen ist;
Wertmarken mit einer Gultigkeitsdauer von einem halben Jahr
werden zur Halfte, zuriickgegebene Wertmarken fur jeden vollen
Kalendermonat vor Riickgabe zu einem Zwdlftel gezahilt,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nachgewiesenen Zahl der
Wohnbevolkerung in dem Land abzuglich der Zahl der Kinder, die
das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach
Nummer 1.

Der Vomhundertsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

x 100
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

Bei der Festsetzung des Vomhundertsatzes sich ergebende Bruchteile von
0,005 und mehr werden auf ganze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen
abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszahlung nach, dass das

Verhaltnis zwischen den nach diesem Gesetz unentgeltlich beférderten
Fahranasten 1ind den snnstinen Fahraidsten den nach Ahsatz 4 festnesetzten



Vomhundertsatz um mindestens 33 %/3 vom Hundert tibersteigt, ist der
Berechnung des Erstattungsbetrages auf Antrag der nachgewiesene
Vomhundertsatz zugrunde zu legen.

§ 63
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Fernverkehr werden nach einem
Vomhundertsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen
Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der malRgebende Vomhundertsatz wird vom Bundesminister fur Arbeit
und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen
und dem Bundesminister fur Verkehr fur jeweils 2 Jahre bekannt gemacht.
Bei der Berechnung des Vomhundertsatzes ist von folgenden, fur das letzte
Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes vorliegenden Zahlen
auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende
in Umlauf befindlichen giltigen Ausweise nach 8 59 Abs. 1, auf
denen die Notwendigkeit standiger Begleitung eingetragen ist,
abzuglich 25 vom Hundert,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes zum Jahresende nachgewiesenen Zahl der
Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes abzlglich der
Zahl der Kinder, die das 4. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Vomhundertsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

x 100
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

8§ 62 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 64



Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfalle werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei
einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhangenden
Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférderungsentgelten
kénnen die Antrage auch von einer Gemeinschaftseinrichtung dieser
Unternehmer fur ihre Mitglieder gestellt werden. Der Antrag ist bis zum 31.
Dezember fur das vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fur
den Nahverkehr nach § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fir den Fernverkehr an
das Bundesverwaltungsamt, fur den tbrigen Nahverkehr bei den in Absatz 4
bestimmten Behorden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fur das laufende
Kalenderjahr in H6he von insgesamt 80 vom Hundert des zuletzt fir ein Jahr
festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlungen werden je zur
Halfte am 15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag auf
Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die
Vorauszahlungen sind zurtickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fir die
Berechnung der Erstattung erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember
des auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind.

(3) Unternehmer, soweit sie Nahverkehr im Sinne des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr.
4 bis 6 betreiben, erhalten auf Antrag im Kalenderjahr 1986 am 15. Februar,
15. Juli und 15. November Vorauszahlungen in Hohe von je 20 vom Hundert
des zuletzt fur ein Jahr nach dem bis zum 31. Marz 1984 geltenden Recht
fur die unentgeltliche Beforderung im Nahverkehr festgesetzten
Erstattungsbetrages.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behdrden
fest, die Uber die Antrage auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden
und die auf den Bund und das Land entfallenden Betrage auszahlen. § 11
Abs. 2 bis 4 des Personenbefdrderungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lander,
entscheiden die nach Landesrecht zustandigen Landesbehérden dieser
Lander daruber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den
Bereich ihres Landes entfallt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des 8§ 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 haben ihren
Antragen an das Bundesverwaltungsamt den Anteil der nachgewiesenen
Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zugrunde zu legen, der auf den Bereich
des jeweiligen Landes entfallt; fur den Nahverkehr von Eisenbahnen des
Bundes im Sinne des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser Tell
nach dem Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit
Zugen des Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen gemanR § 62 fur den Nahverkehr nach § 65
Abs.1 Satz 1 Nr. 1 und gemal3 § 63 sowie der entsprechenden
Vorauszahlungen nach Absatz 2 wird dieses Gesetz in bundeseigener

Verwaltung ausgeftihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes erledigt das
Riindesverwaltiinnsamt nach fachlichen Weisiinaoen des Riindesministers fiir



Arbeit und Sozialordnung in eigener Zustandigkeit.

(8) In Streitigkeiten tber die Erstattungen und die Vorauszahlungen ist der
Verwaltungsrechtsweg gegeben. Die Berufung bedarf der Zulassung in dem
Urteil des Verwaltungsgerichts. Fir die Zulassung und die Beschwerde gilt §
131 der Verwaltungsgerichtsordnung.

8§ 65
Kostentragung
(1) Der Bund tragt die Aufwendungen fur die unentgeltliche Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Uberwiegend in der
Hand des Bundes oder eines mehrheitlich dem Bund gehérenden
Unternehmens befinden (auch in Verkehrsverbiinden),
erstattungsberechtigte Unternehmer sind,

2. im Ubrigen Nahverkehr fur

a) Schwerbehinderte im Sinne des 8§ 59 Abs. 1, die wegen
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 50 vom
Hundert Anspruch auf Versorgung nach dem
Bundesversorgungsgesetz oder nach anderen
Bundesgesetzen in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes haben oder
Entschadigung nach § 28 des Bundesentschadigungsgesetzes
erhalten und

b) ihre Begleitperson im Sinne des 8 59 Abs. 2 Nr. 1,

c) die mitgefiihrten Gegenstande im Sinne des 8 59 Abs. 2 Nr.
2 sowie

3. im Fernverkehr fir die Begleitperson und die mitgefihrten
Gegenstande im Sinne des § 59 Abs. 2.

Die Lander tragen die Aufwendungen fur die unentgeltliche Beférderung der
Ubrigen Personengruppen und der mitgefihrten Gegenstande im
Nahverkehr.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und nach Absatz 1 Satz 2
alif die einzelnen | Ander entfallenden Alifwendiinaen fiir die 1inentaeltliche



Beforderung im Nahverkehr errechnen sich aus dem Anteil der in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken und der am
Jahresende in Umlauf befindlichen gtiltigen Ausweise im Sinne des § 59
Abs. 1 Satz 1 von Schwerbehinderten, die das 6. Lebensjahr vollendet
haben und bei denen die Notwendigkeit einer stdndigen Begleitung im
Ausweis eingetragen ist, der jeweils auf die in Absatz 1 genannten
Personengruppen entfallt. Wertmarken mit einer Giltigkeitsdauer von einem
halben Jahr werden zur Halfte, zuriickgegebene Wertmarken fir jeden
vollen Kalendermonat vor Rickgabe zu einem Zwolftel gezéhlt.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben fur die unentgeltliche
Beforderung im Nahverkehr sind fir Rechnung des Bundes zu leisten. Die
damit zusammenhangenden Einnahmen sind an den Bund abzufihren.
Personliche und sachliche Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

8 66
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jahrlichen Einnahmen
sind an den Bund abzufuhren:

1. die Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmarken an
Schwerbehinderte im Sinne des 8 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der Gbrigen Einnahmen, der vom
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen und dem Bundesminister fur
Verkehr fur jeweils ein Jahr bekannt gemacht wird. Er errechnet sich
aus dem Anteil der nach 8§ 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 vom Bund zu
tragenden Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen von Bund
und Landern fur die unentgeltliche Beférderung im Nahverkehr,
abzuglich der Aufwendungen fur die unentgeltliche Beforderung der
in 8 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Personengruppen.

Die durch Ausgabe von Wertmarken an Schwerbehinderte im Sinne des 8§
65 Abs.1 Satz 1 Nr. 2 erzielten Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15.
November an den Bund abzufuhren. Von den eingegangenen ubrigen
Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15. November Abschlagszahlungen
in Hohe des Vomhundertsatzes, der fur das jeweilige Vorjahr nach Satz 1
Nr. 2 bekannt gemacht wird, an den Bund abzufuhren. Die auf den Bund
entfallenden Einnahmen sind fir jedes Haushaltsjahr abzurechnen.



8§ 67
Erfassung der Ausweise

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 4 Abs. 5 zustandigen Behérden
erfassen

1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen giltigen Ausweise,
getrennt nach

a) Art,
b) besonderen Eintragungen und

c) Zugehorigkeit zu einer der in 8 65 Abs. 1 Satz 1 genannten
Gruppen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der
jeweiligen Gultigkeitsdauer, und die daraus erzielten Einnahmen,
getrennt nach Zugehdrigkeit zu einer der in 8 65 Abs. 1 Satz 1
genannten Gruppen

als Grundlage fur die nach § 62 Abs. 4 Nr. 1 und § 63 Abs. 2 Nr. 1 zu
ermittelnde Zahl der Ausweise und Wertmarken, fir die nach 8§ 65 Abs. 2 zu
ermittelnde Hohe der Aufwendungen sowie fiir die nach § 66
vorzunehmende Aufteilung der Einnahmen aus der Ausgabe von
Wertmarken. Die zustandigen obersten Landesbehdrden teilen dem
Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung das Ergebnis der Erfassung
nach Satz 1 spatestens bis zum 31. Marz des Jahres mit, in dem die
Vomhundertséatze festzusetzen sind.

Vierzehnter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten, Straf- und Schlussvorschriften

§ 68
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig



1. entgegen 8 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach 8 5 Abs. 2, Schwerbehinderte nicht nach
dem festgesetzten Pflichtsatz beschatftigt,

2. entgegen 8§ 13 Abs. 1 das Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht in der vorgeschriebenen Form fihrt oder dort
bezeichneten Personen auf Verlangen nicht vorzeigt,

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1, 3, 4 oder 5 eine Anzeige nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht rechtzeitig oder nicht in der
vorgeschriebenen Form erstattet,

4. entgegen 8§ 13 Abs. 3 eine Auskunft nicht oder nicht richtig erteilt
oder entgegen 8 13 Abs. 4 den Einblick in den Betrieb nicht gewahrt,

5. entgegen § 13 Abs. 5 eine dort bezeichnete Person der
zustandigen Stelle nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

6. entgegen § 14 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete
Vertretung oder einen Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

7. entgegen 8 14 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht erortert,

8. entgegen § 25 Abs. 2 die Schwerbehindertenvertretung in einer
dort bezeichneten Angelegenheit nicht, nicht richtig, nicht umfassend
oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder vor einer Entscheidung nicht
hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu fiinftausend
Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des 8 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber
Ordnungswidrigkeiten ist das Landesarbeitsamt.

(4) 8 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Die Geldbuf3e ist an die Hauptfursorgestelle abzuftuhren. Fir ihre
Verwendung gilt § 11 Abs. 3.

§ 69
Strafvorschrift
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen

Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschaftsneheimnis offenhart. das ihm als Vertraiiensmann oder als



Vertrauensfrau der Schwerbehinderten anvertraut worden oder sonst
bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen
anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer
unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach Absatz 1
verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.

870
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird ermachtigt, die
Schwerbehindertenvertretung fur Angelegenheiten, die mehrere oder alle
Dienststellen betreffen, in der Weise zu regeln, dass die
Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahlen. Fur die Wahl gilt § 24 Abs. 2,
3, 6 und 7 entsprechend.

(2) 8 27 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§71
Sonderregelung fir den Bundesnachrichtendienst

Fur den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden
Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als
einheitliche Dienststelle.

2. Fur den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage
des nach § 13 Abs. 1 zu fuhrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach
8 13 Abs. 2 und zur Gewéahrung von Einblick nach § 13 Abs. 4 nicht.
Die Anzeigepflicht nach § 20 Abs. 3 gilt nur fir die Beendigung von
Probearbeitsverhaltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Fiinften Ahschnitts aelten ailich Teile



§72

und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die nicht zu seiner
Zentrale gehoéren. 8 24 Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie 8 27 sind nicht
anzuwenden. In den Féllen des § 27 Abs. 5 ist die
Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des
Bundesnachrichtendienstes zustandig. Im Falle des § 24 Abs. 6 Satz
4 |adt der Leiter der Dienststelle ein. Die
Schwerbehindertenvertretung ist in den Fallen nicht zu beteiligen, in
denen die Beteiligung der Personalvertretung nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter des
Bundesnachrichtendienstes kann anordnen, dass die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unterlagen nicht
vorgelegt oder Auskiinfte nicht erteilt werden durfen, wenn und soweit
dies aus besonderen nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist.
Die Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung ruhen,
wenn die Rechte und Pflichten der Personalvertretung ruhen. § 26
Abs. 7 Satz 3 ist nach Mal3gabe der Sicherheitsbestimmungen des
Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. 8 29 Abs. 2 gilt nur fir die
in 8 29 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen der Zentrale
des Bundesnachrichtendienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei der Hauptfiirsorgestelle (8 41) und
im Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt (8§ 42) treten in
Angelegenheiten Schwerbehinderter, die bei dem
Bundesnachrichtendienst beschaftigt sind, an die Stelle der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nach 8§ 41 Abs. 1 und § 42 Abs.1
Angehdrige des Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der
Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden der
Hauptfirsorgestelle und dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes
vom Leiter des Bundesnachrichtendienstes benannt.

Die Mitglieder der Ausschiisse mussen nach den dafiur geltenden
Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des
in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Gesetzes im
Geschaftsbereich des Bundesnachrichtendienstes entstehen,
entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste Gerichtshof
des zustandigen Gerichtszweiges.



Ubergangsregelung

(1) Abweichend von 8 5 Abs. 1 betragt der Pflichtsatz fur die in 8 5 Abs. 3
Nr. 1 und 4 genannten 6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 vom
Hundert, wenn sie am 31. Oktober 1999 auf mehr als 6 vom Hundert der
Arbeitsplatze Schwerbehinderte beschaftigen. 8 11 ist mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote
von 5 vom Hundert bis weniger als 6 vom Hundert die Ausgleichsabgabe je
Monat und unbesetzten Pflichtplatz 200 Deutsche Mark betragt.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 in Verbindung mit dem Ersten Abschnitt
der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung jeweils in der bis zum
30. September 2000 geltenden Fassung sind die zu diesem Zeitpunkt
geltenden Rechtsvorschriften weiter anzuwenden, wenn die Entscheidung
Uber die beantragten Leistungen vor dem 30. September 2000 getroffen
worden ist.

8§73
Uberprifungsregelung

Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Koérperschaften des Bundes
bis zum 30. Juni 2003 Uber die Beschaftigungssituation Schwerbehinderter
zu berichten und Vorschlage fur die danach zu treffenden Mal3nahmen zu
machen.



